
   
 

 
PANITIA SELEKSI 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  
(SETARA ESELON II.b) SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG TAHUN 2023 
 

PENGUMUMAN 

Nomor: 800/005-PST/2023 
 

TENTANG 
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

(SETARA ESELON II.b) SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF  
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG TAHUN 2023 

 
I. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 Tentang Pembentukan 

Provinsi Banten; 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi 

Pemerintah; 

6. Peraturan Bupati Tangerang Nomor 76 Tahun 2019 Tentang Tata 

Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana 

diubah dengan Peraturan Bupati Tangerang Nomor 96 tahun 2022 

Tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Tangerang Nomor 76 

Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama; 

7. Peraturan Bupati Tangerang Nomor 62 Tahun 2021 Tentang Pola 

Karier Pegawai Negeri Sipil; 

8. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor                                                   

B-2987/JP.00.00/08/2023 Tanggal 09 Agustus 2023 Hal 

Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tangerang;  
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9. Keputusan Bupati Tangerang Nomor 903/Kep.664-Huk/2023 

Tanggal 10 Agustus 2023 Tentang Pembentukan Panitia Seleksi 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Setara Eselon II.b) 

Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tangerang Tahun 2023.   

 

II. Mengumumkan 

Pemerintah Kabupaten Tangerang akan melaksanakan seleksi 

pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong (Setara Eselon 

II.b) secara Terbuka dan Kompetitif yaitu: 

1. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro; 

2. Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Politik dan Hukum; 

3. Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi, dan Keuangan; 

4. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia; 

5. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Tangerang. 

 

III. Persyaratan 

Calon Peserta Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

(Setara Eselon II.b) Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tangerang Tahun 2023 harus memenuhi 

persyaratan sebagai berikut : 

 

1. Persyaratan Umum 

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS); 

b. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau 

diploma IV; 

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan 

Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan 

yang ditetapkan; 

d. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait 

dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling 

kurang selama 5 (lima) tahun; 

e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF 

jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

f. memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang 

baik;  

g. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat 

dilantik/ditetapkan (19 September 2023) sebagai PPT Pratama 

kecuali untuk jabatan Direktur RSUD Kabupaten Tangerang 



pelantikan dilaksanakan setelah Pejabat Definitif pensiun           

per 1 Oktober 2023; 

h. Sehat jasmani dan rohani dengan melampirkan surat keterangan 

sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dari dokter 

pemerintah;  

i. Melampirkan surat persetujuan dari atasan langsung (Kepala 

Perangkat Daerah);  

j. Khusus Pegawai Negeri Sipil di luar pegawai Pemerintah 

Kabupaten Tangerang yang berkantor di wilayah Provinsi Banten 

melampirkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

instansinya; 

k. Memiliki pangkat paling rendah Pembina golongan ruang (IV/a); 

l. Memiliki sertifikat kelulusan Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA) /Diklat Kepemimpinan (PIM) III atau 

memiliki sertifikat kelulusan Uji Kompetensi Jenjang Madya bagi 

pemangku Jabatan Fungsional Ahli Madya; 

m. Melampirkan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) / Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir; 

n. Melampirkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) tahun pajak 

terakhir; 

o. Melampirkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara/ 

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara tahun terakhir; 

p. Melampirkan surat lamaran; 

q. Melampirkan daftar riwayat hidup; 

r. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 

dan/atau tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman 

disiplin tingkat sedang atau berat selama 2 (dua) tahun terakhir 

dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana; 

s. Persyaratan lain yang dibutuhkan sesuai ketentuan perundang-

undangan. 

 

2. Persyaratan Khusus 

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait 

dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif sekurang-

kurangnya selama 5 (lima) tahun: 

 

 



a. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 

1) Memiliki kualifikasi pendidikan bidang Ilmu Ekonomi / Ilmu 

Manajemen / Ilmu Pemerintahan / Ilmu Administrasi / Ilmu 

Hukum; 

2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas: 

a) Sebagai pejabat Administrator di Sekretariat Daerah, 

Sekretariat Dewan, Inspektorat, Pendidikan, Kesehatan, 

Satuan Polisi Pamong Praja, Perpustakaan dan kearsipan, 

sosial, kependudukan dan pencatatan sipil, pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana, perhubungan, 

komunikasi dan informatika, tenaga kerja, pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak, pemberdayaan 

masyarakat dan pemerintahan desa, perikanan, koperasi 

dan usaha mikro, pemuda, olahraga, kebudayaan dan 

pariwisata, perencanaan pembangunan daerah, pengelola 

keuangan dan aset daerah, pendapatan daerah, 

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia, 

penanggulangan bencana daerah, kesatuan bangsa dan 

politik, camat dan jabatan fungsional madya di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tangerang; 

b) Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah 

Kabupaten Tangerang pernah dan/atau sedang menjabat 

pada Jabatan Administrator sesuai pengalaman jabatan 

pada huruf a) dan jabatan fungsional madya pada 

Pemerintah Daerah dan Instansi Pusat di wilayah Provinsi 

Banten.  

 

b. Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Politik dan Hukum 

1) Memiliki kualifikasi pendidikan bidang Ilmu Hukum / Ilmu 

Sosial / Ilmu Politik / Ilmu Pemerintahan / Ilmu Administrasi 

Negara / Ilmu Manajemen; 

2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas: 

a) Sebagai pejabat Administrator di Sekretariat Daerah, 

Sekretariat Dewan, Inspektorat, Pendidikan, Kesehatan, 

Satuan Polisi Pamong Praja, Perpustakaan dan kearsipan, 

sosial, kependudukan dan pencatatan sipil, pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana, perhubungan, 

komunikasi dan informatika, lingkungan hidup dan 



kebersihan, tenaga kerja, pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak, pemberdayaan masyarakat dan 

pemerintahan desa, koperasi dan usaha mikro, pemuda, 

olahraga, kebudayaan dan pariwisata, perencanaan 

pembangunan daerah, kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia, penanggulangan bencana daerah, 

kesatuan bangsa dan politik, camat dan jabatan 

fungsional madya di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Tangerang; 

b) Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah 

Kabupaten Tangerang pernah dan/atau sedang menjabat 

pada Jabatan Administrator sesuai pengalaman jabatan 

pada huruf a) dan jabatan fungsional madya pada 

Pemerintah Daerah dan Instansi Pusat di wilayah Provinsi 

Banten.  

 

c. Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi, dan 

Keuangan 

1) Memiliki kualifikasi pendidikan bidang Ilmu Administrasi / 

Ilmu Ekonomi / Ilmu Teknik / Ilmu Manajemen; 

2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas: 

a) Sebagai pejabat Administrator di Sekretariat Daerah, 

Sekretariat Dewan, Inspektorat, Satuan Polisi Pamong 

Praja, pertanian dan ketahanan pangan, kependudukan 

dan pencatatan sipil, pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana, perhubungan, komunikasi dan 

informatika, penanaman modal dan pelayanan terpadu 

satu pintu, lingkungan hidup dan kebersihan, 

perindustrian dan perdagangan, bina marga dan sumber 

daya air, tata ruang dan bangunan, perumahan, 

permukiman dan pemakaman, tenaga kerja, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, 

pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa, 

perikanan, koperasi dan usaha mikro, perencanaan 

pembangunan daerah, pengelola keuangan dan aset 

daerah, pendapatan daerah, kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia, penanggulangan 



bencana daerah, camat dan jabatan fungsional madya di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tangerang; 

b) Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah 

Kabupaten Tangerang pernah dan/atau sedang menjabat 

pada Jabatan Administrator sesuai pengalaman jabatan 

pada huruf a) dan jabatan fungsional madya pada 

Pemerintah Daerah dan Instansi Pusat di wilayah Provinsi 

Banten. 

 

d. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya 

Manusia 

1) Memiliki kualifikasi pendidikan bidang Ilmu Administrasi 

Negara / Ilmu Sosial / Ilmu Pemerintahan / Ilmu Manajemen 

/ Ilmu Hukum; 

2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas: 

a) Sebagai pejabat Administrator di Sekretariat Daerah, 

Sekretariat Dewan, Inspektorat, Pendidikan, Kesehatan, 

Satuan Polisi Pamong Praja, Perpustakaan dan kearsipan, 

sosial, pertanian dan ketahanan pangan, kependudukan 

dan pencatatan sipil, pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana, perhubungan, komunikasi dan 

informatika, tenaga kerja, pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak, pemberdayaan masyarakat dan 

pemerintahan desa, perikanan, koperasi dan usaha 

mikro, pemuda, olahraga, kebudayaan dan pariwisata, 

perencanaan pembangunan daerah, pengelola keuangan 

dan aset daerah, pendapatan daerah, kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia, penanggulangan 

bencana daerah, kesatuan bangsa dan politik, camat dan 

jabatan fungsional madya di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tangerang; 

b) Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah 

Kabupaten Tangerang pernah dan/atau sedang menjabat 

pada Jabatan Administrator sesuai pengalaman jabatan 

pada huruf a) dan jabatan fungsional madya pada 

Pemerintah Daerah dan Instansi Pusat di wilayah Provinsi 

Banten. 

 
 



e. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Tangerang 

1) Memiliki kualifikasi pendidikan bidang Ilmu pendidikan 

profesi dokter, dokter gigi, dokter spesialis, dokter gigi 

spesialis, dan/atau dokter sub-spesialis; 

2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas: 

a) Sebagai pejabat Administrator di Rumah Sakit atau 

Perangkat Daerah dan Jabatan Fungsional Madya di 

Lingkup Pemerintah Kabupaten Tangerang; 

b) Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah 

Kabupaten Tangerang pernah dan/atau sedang menjabat 

pada Jabatan Administrator sesuai pengalaman jabatan 

pada huruf a) dan jabatan fungsional madya pada 

Pemerintah Daerah dan Instansi Pusat di wilayah Provinsi 

Banten.  

 

IV. Kelengkapan Administrasi 

Calon peserta seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

(Setara Eselon II.b) secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tangerang Tahun 2023 harus memenuhi 

kelengkapan administrasi sebagai berikut: 

1. Unduh template di : https://seleksijpt.tangerangkab.go.id 

a) Surat lamaran  

b) Daftar riwayat hidup 

c) Surat pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin 

2. Buat surat lamaran, daftar Riwayat hidup dan surat pernyataan 

sesuai template tersebut di atas; 

3. Scan surat lamaran yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,- 

(sepuluh ribu rupiah) yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Setara Eselon II.b secara 

terbuka dan kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Tangerang; 

4. Scan daftar riwayat hidup; 

5. Scan surat pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin; 

6. Scan surat keputusan pengangkatan terakhir serendah-rendahnya 

Pangkat Pembina atau Golongan IV/a; 

7. Scan Ijazah dan Transkrip nilai sekurang-kurangnya Diploma IV 

(D.IV) atau Sarjana (S1); 

8. Scan SPT tahun terakhir; 

https://seleksijpt.tangerangkab.go.id/


9. Scan LHKPN/LHKASN tahun terakhir; 

10. Scan hasil sasaran kinerja pegawai (SKP) / penilaian prestasi kerja 

(PPK)  2 (dua) tahun terakhir; 

11. Scan sertifikat lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)/ 

Diklat Kepemimpinan (PIM) III; 

12. Scan SK Jabatan sesuai pengalaman jabatan yang dilamar; 

13. Scan SK Jabatan Administrator; 

14. Scan akta kelahiran dan kartu tanda penduduk (KTP); 

15. Scan surat keterangan sehat dari dokter Pemerintah; 

16. Soft copy (file) foto berwarna terbaru dengan latar belakang berwarna 

merah rasio foto 4 banding 6 dengan ukuran minimum 400 (lebar) x 

600 (tinggi) pixel format jpeg;  

17. Scan surat persetujuan dari atasan langsung (Kepala Perangkat 

Daerah) untuk PNS Lingkup Pemerintah Kabupaten Tangerang; 

18. Scan surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) 

untuk PNS di luar lingkup Pemerintah Kabupaten Tangerang; 

19. Unggah / submit dokumen-dokumen tersebut ke 

https://seleksijpt.tangerangkab.go.id  

 

V. Tata Cara Penyampaian Surat Lamaran 

Surat lamaran beserta kelengkapan administrasi ditujukan kepada 

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

(Setara Eselon II.b) secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tangerang Tahun 2023 diunggah melalui 

https://seleksijpt.tangerangkab.go.id dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Melakukan registrasi dan login pada laman website: 

https://seleksijpt.tangerangkab.go.id; 

2. Mengisi biodata pada laman yang disediakan; 

3. Memilih jabatan lowong yang akan dilamar; 

4. Mengunggah seluruh dokumen persyaratan (maks 8 MB /dokumen); 

5. Mencetak kartu peserta seleksi. 

 

VI. Waktu Pendaftaran 

Waktu pendaftaran calon peserta seleksi pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama (Setara Eselon II.b) secara terbuka                    

dan kompetitif di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tangerang dibuka 

selama 15 (lima belas) hari kalender terhitung sejak tanggal 11 Agustus  

sampai dengan 25 Agustus 2023 pukul 16.00 WIB. 

 

 

https://seleksijpt.tangerangkab.go.id/
https://seleksijpt.tangerangkab.go.id/
https://seleksijpt.tangerangkab.go.id/


VII. Informasi Pendaftaran 

Informasi pendaftaran dapat diperoleh dari Sekretariat Panitia 

Seleksi bertempat di BKPSDM Kabupaten Tangerang dengan Alamat 

Pusat Pemerintahan Kabupaten Tangerang Jalan K.H. Sarbini Nomor 3 

Tigaraksa, atau telepon yang dapat dihubungi a.n. Nurkholis Nomor HP 

0813-8646-5768. 

 

VIII. Ketentuan Lain-lain 

1. Pengumuman disampaikan melalui: 

a) Media cetak surat kabar 

b) Media elektronik website Pemerintah Kabupaten Tangerang 

https://tangerangkab.go.id/ ; dan 

c) Website Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM) https://tangerangkab.go.id/kepegawaian; 

2. Setiap tahapan seleksi tidak dipungut biaya; 

3. Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi dinyatakan 

tidak lulus seleksi administrasi; 

4. Pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi berhak 

mengikuti tahapan seleksi berikutnya; 

5. Apabila di kemudian hari diketahui peserta seleksi memberikan 

kesaksian dan/atau keterangan tidak benar maka Panitia Seleksi 

berhak membatalkan hasil seleksi; 

6. Keputusan Panitia Seleksi sesuai dengan keputusan peraturan 

perundang-undangan. 

 

        Tigaraksa, 11 Agustus 2023 
PANITIA SELEKSI 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
(SETARA ESELON II.b) SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG 

Ketua, 
 

 

 
 

Drs. H. MOCH. MAESYAL RASYID, M.Si 

Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP. 196505171986031014 
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