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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rencaialfa (RENJA) Tahun 2068Gupakan kewajiban bagi setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) yang berfungsi sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
(RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahema Rencana
(RENJA) disampingftyegsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan visi,
persepsi dan strategi seluruh aparat Kecamatan Pagedangan dalam membina, melayani dan merr
Pembangunan dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri, segavdipai Kinerja
SKPD di tahun sebelumnya dan diharapkan bisa memacu kinerja pada Tahun yang akan datang.

Rencanaikerja (Renja) Kecamatan Pagedangan Tahun 2020 ini merupakan program dan keg
prioritas yang akan dilaksanakan oleh Kecamatang&®ageuak mencapai tujuan dan sasaran
Pembangunan di Tahun 2020 dari 10 Desa dan 1 Kelurahan. Adapun keberhasilan dan tidaknya F
Kirerja (Renja) SKPD ini tidak lepas dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasu
serta masyardka

Dengan adanya Rencameerj@ (Renja) ini diharapkan setiap prioritas program yang telar
ditetapkan berserta targetnya dapat dijadikan acuan utama bagi pelaksanaan kinerja yang ada pad
Kecamatan Pagedangan, yang akhirnya mampu mewujudKsliSV Kséciamatan Pagedangan.

Kami menyadari Penyusunan Rencana Kinerja (Renja) Hagedatagamasih banyak
kekurangannya oleh karena itu kami mohon masukan dari Stakeholder baik dari Pemerintah Kal
Tangerang maupun Dinas Instansi lainnydakavasta dan masyarakat guna meningkatkan efektivitas

Perencanaan kegiatan yang strategis Keézagatiangatimasa yang akan datang.
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BAB |

PENDAHULUAN

11 LATAR BELAKANG

Kedudukan susunan organisasi, tugas dan fungsi Pemerintah Kecamatan dengan
berlakunya Otonomi Daerah berdasarkan Undandang Nomor 32 Tahun 2004 telah
merubah fungsi Kecamatan sebagai perangkat wilayah dalam asas Dekonsentrasi menjadi
perangkat daerah dam asas Desentralisasi.

Sebagai perangkat daerah, Camat dalam menjalankagasnya mendapat
pelimpahan sebagian kewenangan dari Bupati untuk melaksanakan Urusan Pemerintahan
Daerah dan bertanggung jawab kepada Bupati. Dengan demikian, peran Camat dalam
penyelenggaraan pemerintahan lebih sebagai pemberi makna pemerintahan dgalwila
kecamatan. Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan
pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan
masyarakat

Dalam melaksanakan kebijakan desentralisasi dan otonomi daerah secara luas dan
nyda, harus disertai tanggung jawab yang juga nyata dan dilaksanakan oleh seluruh pelaku
pembangunan baik ditingkat lokal, regional maupun secara nasional, dari tingkat
administrasi yang paling kecil (kelurahan/desa), kecamatan, kabupaten dan kota, provinsi
dan negara. Tanggung jawab sesuai dengan lingkup tugas yang diemban itulah yang disebut
sebagai suatu komitmen.Komitméwomitmen inilah yang terdapat di dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaeRBMRB) disusun dengan maksud
untuk menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan, yang akan digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD),
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKF®ndana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Dengan berlakunya Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional maka dalam menjalankan roda pemerintahan di
daerah sebagai bagian dari Otonomi Daerah diperlukan adanya suangagraan strategis
dan perencanaan kerja yang merupakan bagian dari managemen strategis daerah. Sebagai

aplikasi dari uraian di atas maka perlu disusun suatu Rencana Strategis yang dikenal
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dengan (Renstra) yang merupakan suatu wujud dari model penygdeagn
kepemerintahan yang bailg¢od governance Selanjutnya berdasarkan rencana strategis
yang telah disusun akan diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) Tahunan
yang merupakan dasar dari penilian keberhasilan pelaksanaan -fumgsi
kepamerintahan Kecamatan.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan
Tahunan pada level Satuan Kerja Perangkat Daerah dan disusun sebagai Penjabaran
Rencana Strategis (Renstra) yang berisi informasi tentang remqmagaam dan kegiatan
yang akan dikerjakan olen SKPD dalam satu tahun anggaran yang dilengkapi kerangka
anggaran dan kerangka regulasi serta memberikan gambaran mengenai tujuan, sasaran dan
target kinerja dan bagaimana pengorganisasian program dan kegmgtayanan SKPD

sesuai tupoksinya

1.2 DASAR HUKUM

1. Undangundang Nomor 2 tahun 2000 tentangPembentukan Provinsi Banten
(Lembaran NegarRepublik Indonesidahun2000 Nomorl48, Tambaharembaran
Negara Nomor 040) ;

2. UndangundangNomor 17 Tahun 2003entang KeuangarNegara(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun Z®MNomor 74 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomo#286);

3. UndangundangNomor 01 Tahun 20@ tentang Perbendaharaan Negardembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 200Nomor 5 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomdi355);

4. Undangundang Nomor 33 Tahun 20@ tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerfilembaran Negard&Republik Indonesia
Tahun 20@ Nonor 126 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4485);

5. Undangundang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun PO Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nom&587);

6. Peraturan Pementah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan,;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negar&epublik Indonesia Tahun @® Nomor 149 Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomts78);
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabpaten TangerangNomor 1 Tahun 208 tentang Urusan
Pemerintahan Kabupaten Tangerafigegmbaran Daerah Kabupaten Tangerang Tahun
2008 Nomor 01, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tangerang Nomgr 0108)

10.Peraturan Damh Kabupaten Tangerang Nomdr Tahun 2008 tentangUrusan
PemerintaharKabupaten Tangerang

11.Peraturan Daerah Kabupat Tangerang Nomor 02 Tahun 2a@ntang Pokokpokok
Pengelolaan Keuangan Daerah

12.Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 09 Tahun 2009 tentegnc®eaan
Pembangunamaerah

13.Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 15 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 5 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupatenefang Tahun 2013 sTahun2019

15.Peraturan Damh Kabupaten Tangerang Nomit Tahun 206 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah

16.Peraturan Bupati Tangerang Mor 4 Tahun 206 tentang Pelimpahan sebagian
Kewenangan Bupati Kepada Camat untuk melaksanBkarerintatan Daerah

17.Peraturan Bupati Tangerang Mor 113 Tahun 206 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Tangerang

13 MAKSUD, TUJUAN DAN SASARAN
1.3.1 MAKSUD

Rencana Kerjgecamatan Pagedangan Tahun 2@ifisun dengan maksud untuk
memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan
kehidupan kemasyarakatan. Kegiatieggiatan satu tahun kedepan yang tertuang
dalam Rencana Kerja Kecamat&agedanganmerupakan implementasi dari
Rencana tBategis Pemerintah KecamataRagedangamnmaupun semua lapisan
masyarakat sehingga, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan danmasasil
pelayanan publik dapat menciptakan kondisi yang kondusif dan mendapatkan

pengakuan dari elemen masyarakat.

1.3.2. TUJUAN
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Tujuan penyusunan Rencana Kéfgcamatan Pagedangan Tahun 20ddalah :

1. Untuk Memberikan arahan dan pedoman bagi Kecamatan Pagedangan dalam
melaksanakan program dan kegiatan satu tahun kedepan

2. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaaastu@n peningkatan
penyelenggaraan pemerintahan, kemasyarakatan dan pembangunan satu
tahun kedepan;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strateqi,
Kebijakan, Program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD
Kecamatan;

4. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tiggas pemerintahan Kecamatan

berikutnya.

1.3.3. SASARAN
Sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) adalah sasaran yang telah ditetapkan

pada Renstra Tahun 202819 Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara
nyataoleh instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

Adapun sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Pagedangan adalah :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik;

Meningkatnyaketertiban, Keamanan dan kenyamaran

MeningkatnyaKualitas Infrastruktur Lingkungan;

r w0 NP

Meningkatkankualitastata kelola Pemerintahan Desa dan Kelurahan tertib
administrasi;

5. MeningkatnyaPemberdayaan Masyarakat.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Dokumen Rencana Kergecamatan Pagedangan di formulasikan dalam sistematika
penulisan sebagai berikut :
BAB I. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Renja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) agar substansi padab bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik. Bab ini berisi Latar BetgkLandasan
Hukum, MaksudTujuan Sasaramlan Sistematika Penulisan.
BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Bab ini berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan KegagRat Daeral(SKPD)
Tahw 2019dan Capaian Renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), Analisis
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Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPB3u Ifenting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat [B€RD).

BAB Ill. TUJUAN SASARROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini berisi Telaah terhadap kebijaksanaan Nasional, Tujuan dan sasaran Renja
serta Program dan Kegiatan.

BAB IV. PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN TAHUN 2019

Berdasarkan hasil evalsi kegiatan Tahun Anggar@019 Kecamatan Pagedangan telah
berupaya melakukan seraukegiatan yang tertuang dalamokumen PelaksanaanAnggaran
Tahun2019 Adapun Pelaksanadrogram kerjdahun2019KecamatarPagedangaberdasarkan

klasifikasi UrusarRrogramdan Kegiatan adalah sebagai berikut :

URUSANVAJIB PELAYANAN DAKBREHATAN
1. PogramUpaya Kesehatan Masyarakat
a. Tangerang Sehat.
2. Program Pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dprasarana
puskesmas/puskesmas pembantu dan jaringannya
a. Peambinaan Kader Posyandu
I. URUSAN WAJIB PELAYANASRARSOSIAL
1. ProgramPeningkatan kesadaran akan nifdlai keagamaan dan kepahlawanan
a. Fasilitasi Kegiatan Keagamaa
[I. URUSANVAJIBPELAYANAN DASARKERJAAN UMUDAN PENATAAN RUANG
1. Program Pembangunan saluran drainase/Gorgogpng
a. Pembangunasaluran drainase / gorongorong.
2. ProgramPembangunanalan dan Jembatan
a. Pembangunan Jalan;
b. Pembangunan Infrastruktur Jalan ddembatan Perkotaan;
c. PembangunarmnfrastrukturJalan dan Jembatan Peskan;
3. Program Pembangunan Turap/talud/bronjong
a. Pembangunan Turap/talud/bronjong
V. URUSANVAJIB PELAYANAN DABERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
1. ProgramPembangunan Gedurigemerintahan
a. Pembangunan Sarana Gedung Wilayah Kecamatan
2. ProgramPenataan Lingkungan Permukiman Perdesaan

a. Penataan Lingkungan Perumahan/Permukiman Pedesaan.
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V. URUSANVAJIB BUKAN PELAYANAN DABKEKUNGAN HIDUP
1. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaasd®apahan
a. Pengelolaan Keersihan Lingkungan di Kecamatan.
VI. URUSANWAJIB PELAYANAN DASERENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
a. Peneriban Tempat Usaha;
2. ProgramPemberdayaan Masyarakat untiletertiban dan Ketentraman
a. Pembinaan Aparatur Ketertiban dan Ketentraman Umum
VIl.  URUSANVAJIB BUKAN PELAYANAN DKSREMUDAAN DAN OLAH RAGA
1. Program PeningkataReran Serta Kepemudaan
a. Pembinaan Organisasi Kepemudaan
2. ProgramPenbinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
a. Penyelenggaraan Kompetisi Olah Raga
VIll. URUSANWAJIB BUKAN PELAYANAN DAS8ERIBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. Program PeningkataReran Serta dan kesetraan jender dalam Pembangunan
a. Fasilitasi PKKabupaten Tangerang
IX. URUSANEMERINTAHAN FUNGSIUEJIANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa surat menyyrat
b. Penyediaan Jasa komunikasimber daya air dan listrik;
c. Penyediaan Jasa Kebersihgantor;
d. Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK)
e

. Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

—h

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor

Q@

h. Penyediaan Peralatan rumah tangga;
i. Penyediaanmakanan dan minuman
J. Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
k. Penyediaan jasa Administrasi/ Teknis Pendukung perkantoran Ngn PNS
I. Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor
2. Program Peningkatan sarana/Prasarana Aparatur
a. Pemeliharaan rutin/berkala gedgrkantor,
b. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasipnal

c. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan operasional kebersihan
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d. Pemeliharaan rutin/berkala perlatan kantor
e. Penyediaan jasa kebersilian
f. Penyediaan Jasa perijinan dan Operasittsidaraan dinas/Jabatan.
3. Program Penirigatan disiplin aparatur
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
b. Pengadaan pakaian khusus Haairi tertentu.
4. Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
a. Penyusunataporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
b. Penyusunan laporan Keuangan akhir tahun
5. Program Peningkatan Perencanaan SKPD
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
b. Penyusunan Rencar&trategis;
c. Penyusunan Rencana Kerja;
d. Monitoring, Evaluasi dan pelaporan
6. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan/Kelurahan
a. Penyelenggaraan Musrenbang Desa/Kelurahan dan Kecamatan
b. Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan;
c. Fasilitasi dan Koordinasi Penyelenggaraan Pelayanan AtasnisTerpadu
Kecamatan (PATEN)
d. Pembinaan Tertib Administrasi Kelurahan/Desa;
e. Penberdayaan kelembagaan RT/RW di kelurahan
7. Program Peningkatan Pendapatan Daerah
a. Operasi peningkatan penienaan pajak daerah di kecamatan;
b. Pendistribusian SPPT PBB P2
8. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan
a. Pelayanan Umum Kelurahan Medang;
b. Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial Kelurahan Medang;
c. Fasiliatsi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kelurahan Medang;
d. Penunjang Operasional Kelurahan Medang.
2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD
Dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Pagedangan menuju
pelaksanaan tata pemerintahan yang baik serta untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat khususnya bidang Penyelenggaraan Pemerintahan, pembandetayanan
Publikdan Pemberdayaan masyarakat perlu adanya standar pelayanan minimal. Standar
pelayanan minimal merupakan tolok ukur bagi aparatur dalam memberikan pelayanan

kepada masyarakat.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Pagedanga

Kabupaten Tangerang

No Indikator Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 2014 2015 2016 2017 2019

Persentase 70% | 75% | 77% | 79% | 80% | 76.57%| 77.500| 77.51% 74,9346 79,7806

Indeks Kepuasd

Masyarakat

Dari Tabel 2.2apat dilihat Pencapaian Kinerja Pelayananan SKPD Kecamatan
Pagedangan dari targeli Renstra SKPD dengan realisasi capaian darnT20l4 samapai
dengan Tahui2019meningkat tiap tahunnya.

Adapun beberapa hal yang perlu dilakukan untuk keberhasilan pelaksanaan dalam
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, antara lain :

1. Mengoptimalkan kinerja pegawai agar berkualitas sedeagan keahliannya;
2. Mengadakan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan bidang tugasnya;
3. Meningkatkan system pelayanan masyarakat yang efektif dan efisien;
4. Meningkatkan system informasi manajemen yang handal;
5. Mengoptimalkan aparatur yang professional yanguhdukoleh sistem
pengembangan karier yang berbasis kompetensi dan presetasi.
1.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka #®u strategis yang addi bidang Pelayanan PubliKesehatan,
PendidikanEkonomidan Infrastruktur
Permasalahagang terkaitBidang Pelayanan Publik, antara lain
1. Belummemadainya sarana dan Prasaranaalahan Publik
2. Masih Kurangnya SDM yang Kompeten di Bid@lgyanan Publik.

Permasalahagang terkaitBidang Kesehatajantara lain:

1. Perlu adanya penambahan Pustu sehingga mudah dijangkau oleh masyarakat sekitar
2. Belum adanya Puskesmas Rawat |nap
3. Masih rendahnya tingkat pengetahugentang kesehatawnlan Pola Hidup Sehat (PHBS).

Permasalahagang terkait BidangPendidikanantara lain:

1. Kurang memadai sarana dan prasarana pendidikan Formal Khususnya Sekolah Dasar.

Permasalahagang terkaitBidangeEkonomi,antara lain:
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Masih kurangnya kegiatan usaha produktif;

Kurang optimalnya Kelompok Usaha untuk memecahkan usaha bersama;
Belum adanya jaringan kerjasama untuk mengembangkan usaha;
Lemahnya penguasaan teknologi;

Sulitnya akses nual;

Belum adanya Pasar Regional,

N o o b~ 0w NP

Belum adanya Terminal yang mendukung arus perkantoran.
Permasalahagang terkaitBidanginfrastruktur,antara lain:

1. Masih ada jalan penghubung antar Desa yang prperbaiki

no

Masih ada Jalan yarmglum dilengkapi dengan saluran airnya sehingga terjadi luapan air
di ruas Jalan pada saat hujan

Drainase dan saluran air yang ada kurang berfungsi dan perlu perbaikan

Belum ada sistem Saluran Drainase Terpadu yang Menyeluruh

Belum adanya Pelayanan Rersih dari PDAM

o 0 &~ w

Belum adanya sistem Pengolahan Sampah Terpad
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BAB Il11

GAMBARAN UMUM
KECAMATAN PAGEDANGAN

2.1 VISI DAN MISI
Sebagai dasar penyusunan rencana kerja tahunan KecarRaigedangamdalah sebagai
berikut :
2.1.1 VIS

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi, merupakan satu langkah
penting dalam perjalanan suatu organisasi karena dengan visi tersebutiakah mencerminkan
apa yang hendak dicapai oleh organisasi serta memberikan arah dan fokus strategis yang
berorientasi terhadap masa depan pembangunan dan bahkan menjamin kesinambungan
pelaksanaan tugas organisasi.

Visi yang ditetapkan mencerminkan gambaraperan dan kondisi yang ingin
diwujudkan oleh Kecamatan Pagedangan di masa ddpamlasarkan makna tersebut dan sesuai
dengan Visi Pemerintah Kabupatehangerang &hun 20B-2019 maka visi Kecamatan
PagedangaiabupatenTangerang dhun 20B-2023 adalah:

“Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Tangerang yang Religius, Cerdas, Sehat dan Sejahtera

Diharapkan dengan terumuskannya Wscamatan Pagedangdfabupaten Tangerang
maka dapat menjadiedoman bagseluruhunit kerja internalKecamataruntuk mewujudkannya
Atas dasar pertimbangan tersebut, selanjutnya misi yang disusun sebagai pedoman bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja internal di Kecamatan Pagedangan.

2.1.2 MiSI

Misi adalah rumusan umum mengenai upayzaya yang akan dilaksanakan dan

diwujudkan agar tujuan dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai deisggang telah
ditetapkan. Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi serta dilandasiisilehakamisi Kecamatan

Pagedangaiahun 20D-2023 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang profesional, transparan dan akyntabel
2. Mengembangkan inovasi daerah dalam rangka meningkatkan kualitas daya saing daerah,

masyarakat dan pelaku pembangunan lainnya

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI PEMERINTAHAN KECAMATAN
Kecamatan Pagedangan, merupakan unsur pelaksana bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan, dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Pagedangan mempunyai
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tugas melaksanban kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas

pemerintahan lainnyaTugas dan fungserta tata kerjagKecamatan Pagedangan, mengacu pada

PeraturanBupati Tangerang Nomor 13 Tahun 206 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas, dafrungsisertaTata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tangerang.
Dalam menyelenggarakan tugas pokok Kecamatan Pagedangan mempugaai

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengoordinasikarkegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
d. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;

e. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiapmmerintahan yang dilakukan oleh perangkat

daerah di tingkat Kecamatan;
g. Membina dan mengawasai penyelenggaraan kegiatan Desa dan Kelurahan;

9Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja perangkatestah yang ada di kecamatan; dan; dan
h. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perungatgngan

B. SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) KECAMATAN PAGEDANGAN
Sumberdaya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu institusi/organisasi. Apapun
bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan manusia
dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Jadi, manusia merupakan
faktor strategis dalam semua kegiatan institusi. Kondisi institusi akan saggigaruhi dan
tergantung pada kualitas serta kemampuan kompetitif sumberdaya manusia yang dimilikinya.
Pegawai Kecamatan Pagedangan berjurdli@lorang, terdiri dari38 orang Pegawai Negeri

Sipil (PNS) dahl orang Pegawai Magang. Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan pangkat dan

golongan dapat digambarkan sebagaimana gambar dibamah
Tabel 2.2.1

Daftar Nama -nama Pegawai Kecamatan Pagedan gan Kabupaten Tangerang

DADAN GANDANA, S.STP M.Si

L1 NIP. 197701211996121001 Iv/b Camat 52
ANDI SULAEMAN, S.STP, MM .

2 NIP. 198109172000121001 11/d Sekretaris Kecamatan S2
NANI MULYANI, S.Sn . .

3 NIP. 196808222006042005 I1/d Kasi Pemerintahan S1
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4 Kasi Pemberdayaan Masyarakat
JAJANG SURYANA, SKM . . .

5 NIP. 196604091989021002 I1/d Kasi Trantib & Linmas S1
H. LUKMAN HAKIM, SE . .

6 NIP. 196707061988031009 11/d Kasi Ekonomi dan Pembangunan S1
INDRA IRAWAN, SH .

7 NIP. 197509052009011004 II/c Kasubag Umum & Kepegawaian S1
FEBRIAN PRADITA, S.STP

8 NIP. 199002062014062001 1l/b Kasubag Perencanaan & keuangan S1
MOHAMAD TARLAN, S.Sos

9 | NIP.196804162008011012 /e Lurah Medang 51
MAHMUD, S.Sos .

10 NIP. 196504051986031020 Il/c Sekretaris Keluarahan Medang S1

11 SASTRA, S.Kom 1l /c Kasi Trantib dan Linmas Kelurahan s1
NIP. 197003272010011003 Medang
YAYAN JARIAN Kasi Pemerintahan Kelurahan

12 NIP.196903161991031007 /e Medang SMA

13 MARINAH, SE 1/d Kasi Pemberdayaan Masyarakat 1
NIP. 196708081990032006 Kel. Medang

14 BADRUL MUNIR S.KM, M.Si IV/a Pengelola Pemberdayaan 52
NIP. 196508161986031015 Masyarakat dan Kelembagaan
ISLIANI FATIMAH . S

15 NIP. 197109221991032004 II/c Pengadministrasi Perizinan SMA

16 | IMELDA, SE II/c Pelaksana S1
NIP. 198405162010012007

17 BUDI PRIHATIN, S.Si 111/b Pengelola Kegiatan Survey & 51
NIP. 197609202012121001 Perencanaan

18 TARMINAH, S.IP 1Ml/a Pengelola Pemberdayaan 1
NIP. 197106052008012006 Masyarakat dan Kelembagaan
UPUROHIM, S.Sos

19 NIP. 196308272007011009 [lI/a Pengelola Perangkat Kecamatan S1
ABDUL ROHIM, S.AP

20| NIP. 196801122007011045 lii/a Bendahara 51

21 H. ABDUL HARIS, S.Sos 1M/ Pengelola Ketertiban dan 1
NIP. 196704062007011024 Keamanan
LINA NURAEN]J, S.Sos .

22 NIP. 198104292009012007 Ill/a Pengelola Pengaduan Publik S1

Pengelola Pemberdayaan

HAERUDIN, S.KOM

23 NIP. 197404062009061002 I1I/a Masyarakat dan Kelembagaan Kel S1

Medang

SUGENG HARYANTO

24 NIP. 198210282010011012 Ill/a Pengelola Sarana dan Prasarana S1
DADANG . . .

25 NIP. 196512312005011074 11/d Pengadministrasi Pemerintahan SMA
M. YUSUF . . .

26 NIP. 196510052007011050 11/d Pengadministrasi Pemerintahan SMA
YOYO SUTRAYOGI . . .

27 NIP. 197206112007011029 11/d Pengadministrasi Pemerintahan SMA
MUSLIH . . .

28 NIP. 197002042007011036 1/d Pengadministrasi Pemerintahan SMA
JAMALUDIN .

29 NIP. 196806052008011013 Il/c Pranata Perlindungan Masyarakat SMA
MUSLIHAT . .

30 NIP. 197806042010011010 II/c Pengadministrasi Umum SMA
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31 [I\thij.l\fégélg3092010012010 II/c Pengadministrasi Kependudukan SMA
32 ﬁfgslgl;?ggfgonn 1002 II/b Pengadministrasi Kepegawaian SMA
33 E};$§A95214122014061001 11/b Pengadmnistrasi Pemerintahan SMA
34 xlll?.)lgABg£)4022014061003 II/b Pemelihara Jalan SMA
35 ;lljl;nigls}ilfzz%o 14061001 11/b Pengadministrasi Keuangan SMA
36 33’??2?5?222?34071001 II/b Pengadministrasi Kependudukan SMA
37 {\115;1;911-[‘;%105102008011012 II/a Pranata Perlindungan Masyarakat SMA
38 ﬁ?f? L;;é—17%161(§(72014061001 I/d Petugas Keamanan SMPp
1 NURLAELA Kasi Pelayanan S1

2 MAD HAER Kasi Perekonomian & Pembangunan SMA

3 HERRY BUDIWIBOWO Kasi Pelayanan S1

4 | PANJI KURNIA Kasi Perekonomian & Pembangunan S1

5 | ABDULRIZAL Kasi Perekonomian & Pembangunan SMA

6 | WANDI Kasi Trantib & Linmas SMA

7 RAND]JES Kasi Trantib & Linmas SMA

8 | IQBAL MAULANA Kasi Pemberdayaan Masyarakat SMA

9 | SITIROHMAH Kasi Pemerintahan S1

10 | MUHAMAD ILHAMI Kasi Pemerintahan SMA

11 | AHMAD JAENUDIN Kasi Pelayanan SMA

12 | FIKRIJAMAL Kasi Pelayanan S1

13 | MUNIROH VIVIH APRILIANTI Kasi Pelayanan S1

14 | PUTRI CAHAYANI KUSUMA Kasi Pelayanan S1

15 | RIRIN ALPIANTI Kasubag Perencanaan & keuangan SMA

16 | KURNIAWAN Kasubag Perencanaan & keuangan S1

Sumber : Data Kepegaian Kecamatan Pagedangapril 2019

Sedagkan personil Kecamatan Pagedandmndasarkan Jabatan dapat dilihat pada tabel

berikut:
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Pegawai kecamataRagedangadilihat dari struktural jabatan

ESELON JUMLAH
Eselon lll.a 1
Eselon lll.b 1
Eselon IV.a 6
Eselon IV.b 5

JUMLAH 13

Susunan Organisasi Kecamatan Pagedanagdalah sebagaimana Strukt Organisasi

sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN PAGEDANGAN
KABUPATEN TANGERANG

CAMAT

KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL

SUB BAGIAN UMUM SUB BAGIAN

AN KEPEGAWIAN PERENCANAN DAN
KEUANGAN

SEKSI SEKSI ks
SEKSI PEMERINTAHAN PEMBERDAYAAN KET ENTERAMAN, PEREKONOMIAN DAN SEKSI PELAYANAN KELURAHAN
MASYARAKAT KETERTIBAN DAN o

LINMAS
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Susunan Organisasi Kecamatan Pagedangan Kabupaten Tangerang terdiri dari :
1. Camat;
2. Sekretariat Kecamatan :
a. Sub Bagian Umum dafepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Seksi Pemerintahan;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Seksi KetentramarKetertibandan Perlindungan Masyarakat
SeksPerekonimian daffembangunan,;
SeksPelayanan

Kelurahan; dan

© © N o g b~ W

Kelompok JabataRungsional.

1. Camat;

Kecamatan di pimpin oleh Camat yang dalam melaksanakan tugasnya
bertanggungjawab kepada Bupati Tangerang melalui Sekretaris Daerah. Dalam
menjalankan tugas dan fungsi tersebut Camat dibantu oleh 1 (satu) Sekretaris Kecamatan
dan 5 (lina) Kepala Seksi dengan tugas dan fungsi sebagai berikut :

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana dimaldiaths, Camat mempunyai

fungsi :

a. penyiapan rumusan kebijakan teknis pelaksang@mberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman d&etertiban umum penerapan dan penegakan
Perda dan Peraturan Bupatiemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatarpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Kdlaradan pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan,;

b. Penyiapan rencana dan program kegiatapemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umymenerapan dan penegakan
Perda dan Peraturan Bupapiemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
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tingkat Kecamatarpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraldam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya digfeatan;

c. Penyiapan koordinasi kegiatarpemberdayaan masyarakatpenyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umumpenerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati, pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yalilgkukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatarpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraldam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

d. Penyiapan pengawasan dan pengendalian kegiataemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umupenerapan dan penegakan
Perda dan Peraturan Bupapemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemeiafitan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatarnpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraldam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

e. Penyiapan bimbingan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat,
penyelenggraan ketentraman dan ketertiban umymenerapan dan penegakan
Perda dan Peraturan Bupatiemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatarpenyelenggaraan kgatan Desa dan Kelurahadan pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

f. Pengelolaan administrasi dan pelaporan pelaksanaan kegiptmberdayaan
masyarakatpenyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umymenerapan dan
penegakan Perda dan Peraturan Bupaieémeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kecamatapenyelenggaraan kegiatan Desa dan
Kelurahan dan pelayanan publik yangnenjadi ruang lingkup tugasnya di

Kecamatan;

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimakisaths, camat mempunyai

rincian tugas:
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a. Merencanakan perumusan kebijakpemberdayaan masyarakgtenyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umumpenerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati, pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatanpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraldam pelayana

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

b. Membagi tugas program pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umumpenerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati, pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatanpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraltam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

c. Memberi petunjuk program pemberdayaan masyakat, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umumpenerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati, pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatanpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraldam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan;

d. Mengatur progranmpemberdayaan masyarakgignyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum penerapan dan penegakan Perda d&eraturan Bupati,
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan,
penyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluralam pelayanan publik yang menjadi

ruang lingkp tugasnya di Kecamatan;

e. Mengevaluasi kegiatan prograrpemberdayaan masyarakafpenyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umumpenerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati, pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatgpemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat Kecamatanpenyelenggaraan kegiatan Desa dan Keluraltam pelayanan

publik yang menjadi ruang lingkup tugasnya di Kecamatan,;
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Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimakdialas Camat mendapatkan
pelimpahan/pendelegasian sebagian kewenangan Bupati untuk melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daeraletentuan lebih lanjut mengenai
pelaksanaan tugas pelimpahan/pendelegasian sebagian kewenangan Bupati sebagaimana

dimaksul diatur dengan Peraturan Bupati.

2.  Sekretariat, membawahi :
U Sub. BagiarPerencanaan dan Keuangan
U Sub. Bagiatymum dan Kepegawaian
Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada cam&ekretariat Kcamatan mempunyai tugaselaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi pembinaan daan pengend&kgyiatan
pelayanan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan program Kkerja, keuangan, serta

pengkoordinasian tugas satuan organisasi di lingkungan kecamatan.
Dalammelaksanakanugas, Sekretaat Kecamatan mempunyai fungsi:

a. penyiapan rumusan kebijakan tekmislayanan administrasi umum dan kepegawaian,
Perencanaan dan Keuanggpengelolaan perencanaan program kerja kecamatan,

evaluasi dan pelaporan;

b. penyiapan rencana dan prograpelayanan administrasi umum dan kepegawaian,
Perencanaan dan Keuangagmerencanaanprogram kerja kecamatan, evaluasi dan

pelaporan;

C. penyiapan pengendalian pelaksanamusan pelayanan administrasi umum dan
kepegawaianPerencanaan dan keuangaperencanaan program kerja kecamatan,

evaluasi dan pelaporan;

d. penyiapan bimbingan pelaksanaaanrusan pelayanan administrasi umum dan
kepegawaianPerencanaan dan keuangaperencanaan program kerja kecamatan,

evaluasi dan pelaporan;

e. pengelolaan administrasirusan pelayanan administrasi umum dan kepegawaian,
Perencanaan dan Keuangagmerencanaan prgram kerja kecamatan, evaluasi dan

pelaporan;
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Dalam melaksanakan fung8ekretaris Kecamatan mempunyai rincian tugas sebagai

berikut:

a. merencanakan perumusan kebijakan penyusunan Rencana Srategis (Renstra) dan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan serta perumbshan kebijakan program yang

terkait dengan umum dan kepegawaian serta perencanaan dan keuangan ;

b. membagi tugas program yang terkait dengan umum dan kepegawaian serta

perencanaan dan keuangan

c. memberi petunjuk program yang terkait dengan umum dan kep&ma serta

perencanaan dan keuangan;
d. memberi petunjuk program

€. mengatur program setiap satuan organisasi (kepala seksi dan lurah) di lingkungan
kecamatan dalam perencanaan program, pelaksanaan kegiatan, evalusi dan

pelaporan, umum dan kepegawaian sertagrecanaan dan keuangan;

f. mengatur program yang terkait dengan umum dan kepegawaian meliputi
mengevaluasi kebutuhan pegawai, perlengkapan, prasarana dan sarana di
kecamatan, mengatur jumlah seluruh pelaksana kecamatan untuk ditempatkan

pada setiap unit kerja sesuai kebutuhan daalken,

g. mengatur program yang terkait dengan umum dan kepegawaian meliputi
memelihara, mendayagunakan serta mendistribusikan prasarana dan sarana di
lingkungan kecamatan agar efektif, mengatur administrasi umum dan kepegawaian
kecamatan serta aset daerah lingkungan tugasnya, , mengatur surat menyurat,
kearsipan, perjalanan dinas dan perlengkapan, urusan rumah tangga dan informasi

kehumasan

h. mengatur program yang terkait dengan perencaan dan keuangan yang meliputi :
menyelenggarakan administrasi keuangan dan penatausahaan keuangan
kecamatan di lingkungan tugasnya sesuai dengan ketentuan perunagatangan

yang berlaku

I. mengevaluasi kegiatan program satuan organisasi (kepala seksi dan lurah) di

lingkungan kecamatan dalam perencanaan program, pelaksanapat&e, evalusi
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dan pelaporan, umum dan kepegawaian serta perencanaan dan keuangan dan
menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya

J.  melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tug

dan fungsi

U Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Subbagian umurdankepegawiarsebagaimana dipimpin oleh kepala subbagian
umum dan kepegawaian yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
sekretaris kecamatan.Qubbagian umum dan keegawaian mempunyai tugas
melakukan kegiatanpelayanan administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

kerumahtanggaan, dan kehumasan di lingkungan kecamatan

Dalam melaksanakan tugasibbagian umum dan kepegawian mempunyai
rincian tugas:

a. Merencanakan kegian umum dan kepegawaiarprogram kerja operasional
pelayanaradministrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, kerumahtanggaan, dan

informasi kehumasan di kecamatan

b. membimbing pelaksanaan kegiatan umum yang meliputi surat menyurat,
penggandaan, pengirimamengarsipan, tata naskah dinas, Inventarisasi Aset dan
Persediaan Pengadadrarang dan jasaPendistribusianStock Opnamefasilitasi
pengelola informasi dan dokumen (PlDperjalanan dinas dan pemeliharaan

barangbarang Inventaris

c. membimbing pelaksanaan kegiatan kepegawaian meliplayanan administrasi
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala (KGB), Daftar Urut Kepangkatan (DUK),
data pegawai, Katu Pegawai (karpeg), #{Egarsu, tunjangan anak/keluarga dan
jabatan, asuransi kesehatan, tabungan pensiun, tabungan perumahan, pensiun,
usulan formasi pegawai, usulan izin belajar, usulan diklat pegawai, usulan
pemberian penghargaan dan tanda kehormatan, penilaian angka kraakttgn
fungsional, teguran disiplin pegawai, usulan cuti pegawai, usulan perpindahan/cuti

pegawai, pengelolaan standar kompetensi pegawai (SKP)
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d. Membimbing pelaksanaan kegiatan umum dan kepegawaian yang meliputi :
pembinaan dan pengembangan pegawai kecanafpembinaan dan supervisi
pengelolaan dan pendayagunaan aset daerah yang dikelola oleh keluraiiaan

rumah tangga dan informasi kehumasan di kecamatan

e. Membagi tugas pelaksanaan kegiatan umum meliputisurat menyurat,
penggandaan, pengiriman, pengarsipan, tata naskah dinas, Inventarisasi Aset dan
Persediaan Pengadadrarang dan jasaPendistribusianStock Opnamefasilitasi
pengelola informasi dan dokuen (PID),perjalanan dinas dan pemeliharaan

barangbarang Inventaris

f. membagi tugas pelaksanaapelayanan administrasi kepegaian di lingkup
kecamatan yang meliputi layanan administrasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala (KGB), Daftar Urut KepangkatéDUK), data pegawai, K& Pegawai
(karpeg), Karis/Karsu, tunjangan anak/keluarga dan jabatan, asuransi kesehatan,
tabungan pensiun, tabungan perumahan, pensiun, usulan formasi pegawai, usulan
izin belajar, usulan diklat pegawai, usulan pemberian pergger dan tanda
kehormatan, penilaian angka kredit jabatan fungsional, teguran disiplin pegawali,
usulan cuti pegawai, usulan perpindahan/cuti pegawai, pengelolaan standar

kompetensi pegawai (SKP);

g. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan umum dan kepegawaian dan

menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasnya

h. membuat laporan pelaksanaan kegiatan umum dan kepegawaian yang meliputi :
laporan penyusunanRencana Kebutuhan Bargngdministrasi aset daerah di
lingkup kecamatan penilaian prestasi kerja pegawai ketatan sesuai ketentuan

peraturan perundangindangan yang berlaku;

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang dierikan oleh atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya

U Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Subbagian perencanaan dan keuangan dipimpin oleh kepala subbagian

perencanaan dan keuangan yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab
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kepada sekretaris kecamataBubbagian perencanaan dan keuangan mempunyai tugas
melakukan kegiatan penyusunan rencam dan program kerja kecamatan, serta

pengelolaan administrasi dan pengelolaan keuangan kecamatan.

Dalam melaksanakan tugd®epala subbagian perencanaan dan keuangan

mempunyai rincian tugas:
a. merencan&ankegiatan Perencanaan dan keuangan;

b. membimbing pelaksanaan kegiatan perencanaan yang meligRi#JMD, Rencana
Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja Utamgam&n Kinerja, Penyusunan
Dokumen RKA/DPA, RRKA/DPPA, Forum SKPD, Monitoring dan [Evaluasi
pelaksanaan pengembangan -geverment, serta Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah melakukan pengoordinasian penyusunan rencana program dan
kegiatan kecamatan meliputi Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja),
Indikator Kinerja Utama (IKU), Renea Kegiatan dan Anggaran (RKA), dan
Penetapan Kinerja (PK);

c. membimbing pelaksanaan kegiatan administrasi keuangan yang meliputi
Pengajuan Surat Membayar Uang Persediaan, Ganti Uang, Tambahan Uang, LS
Bendahara, LS Pihak Ketiga dan Ganti Uang Nihil, aiP@mc Pencatatan,

Pembukuan, serta Pelaporan Pertanggungjawaban Anggaran

d. membagi tugas pelaksanaan kegiatan administrasi perencanaan yang meliputi :
RPJMD, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian
Kinerja, Penyusunan Dokum&KA/DPA, RRKA/DPPA, Fasilitasi Perencanaan SKPD,
Monitoring dan Evaluasi, -Reporting, Reviu Penyerapan Anggaran, Data

Pembangunan SKPD serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

e. membagi tugas pelaksanaan kegiatan administrasi keuangan yang meliputi :
Pengjuan Surat Membayar Uang Persediaan, Ganti Uang, Tambahan Uang, LS
Bendahara, LS Pihak Ketiga dan Ganti Uang Nihil, Pencairan, Pencatatan,

Pembukuan, serta Pelaporan Pertanggungjawaban Anggaran

f. mengevaluasi pelaksanaa kegiatan yang terkait dengan pemeacadan keuangan

dan menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasnya
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g. membuat laporan pelaksanaan kegiatan perencanaan dan keuangan yang meliputi :
Neraca, Laporan Realisasi Anggaran (LRA), Laporan Operasional (LO), Laporan
Perubahan Ekuitas (LP&gn Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK), dan RPJMD,
Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja,
Penyusunan Dokumen RKA/DPA, RRKA/DPPA, Fasilitasi Perencanaan SKPD,
Monitoring dan Evaluasi, -Reporting, Reviu Penyerapannggaran, Data
Pembangunan SKPDpelaksanaan pengembangangeverment serta Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah

h. melaksanakan tugas kedinasana lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugas dan fungsinya

3. SEKSI PEMERINTAHAN.

Seksi pemerintahan dipimpin oleh kepala seksi pemerintahan yang
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepadenat meldui sekretars
kecamatan. &ksi pemerintahan mempunyai tugaselakukan penyusunankegiatan
penyelenggaraan pemerintahan umum, pengoordinasiagiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamateserta pembinaan dan
pengawasamenyelenggaraa kegiatanpemerintahandesa dan kelurahan

Dalam melaksanakan tugd®pala seksi pemerintahan mempunyai rincian
tugas:

a. merencanakarkegiatan pemerintahan umursesuai dengan lingkup tugasnya;

b. membimbing pelaksanaan kegiatan pemerintahan umum yang meliputi
pengelolaan profil dan monografi desa/kelurahan serta kecamgpanencanaan
dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatgenyusunan peraturan Desa dan

peraturan kepala Desa,;

c. membimbing pelaksanaan kegiatarfasilitasi dan konsultasi pelaksanaan
administrasi tata pemerintahan desa dan Kkelurahafasilitasi pengelolaan
keuangan desa dan pendayagunaan aset desa, fasilitasi pelaksanaan tugas kepala
Desa/lurah dan perangkat desa/kehhan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala

Desa fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan, Desa
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fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesamamfasilitasi
penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif di desa delrdhan

memfasilitasi kerja sama antffesa dan kerja sama Desa dengan pihak ketiga
d. Membagitugas pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan pemerintahan umum.

e. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan umum yang meRautcana
Pembangunan JangkaeMengah Desa (RPJM Desa), Rencana Kerja Pembangunan

Desa (RKP Desa) dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APB Desa)
f. membuat laporan pelaksanaan kegiatan pemerintahan umum

g. pengumpulan bahan untuk camat merekomendasikan pengangkatan dan

pemberhentian grangkat Desa

h. mengumpulkan bahan dan melaksanakan kebijakan camat dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan/didelegasikan bupati kepada camat sesuai

dengan lingkup tugasnya

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atadeaittdengan tugas

dan fungsinya .

4. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Seksi pemberdayaan masyarakat dipimpin oleh kepala seksi pemberdayaan
masyarakat berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kegzataat melalui
Sekretaris Kecamatai®eksi pemberdayaan masyarakat mempunyai tugesdakukan
penyusunarkegiatan penyelenggaaam pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan

sosial di kecamatan.

Dalam melaksanakan tugaskepala gksi pemberdayaan masyarakat
mempunyai rincian tugas:
a. Merencanakan kegiatan yang terkait dengan pemberdayaan masyarakat
b. Membimbing pelaksanaan kegiatanngaterkait dengan pemberdayaan masyarakat

yang melputi :fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan

masyarakat Desa dan kelurahan
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c. Membimbing pelaksanaan kegiatapembinaan dan pengawasan terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah n@aun swasta yang mempunyai program

kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan

d. Membimbing pelaksanaan kegiatgmenanggulangan masalah kesehatan akibat
bencana dan wabah penyakit skala kecamatan, masalah pencemaran lingkungan,
seta masalah kesejahteraan sosial di kecamatkam koordinasi dengan satuan

kerja perangkat daerah/instansi terkait;

e. Membagi tugas pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan pemberdayaan

masyarakat;

f. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan pefagaan
masyarakatdi wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swastadan menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasnya serta

mencari alternatif pemecahannya

g. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan yang terkaitengan pemberdayaan

masyarakat

h. mengumpulkan bahan dan melaksanakan kebijakan camat dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan/didelegasikan bupati kepada camat sesuai

dengan lingkup tugasnya

i.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberidah atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya

5. SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT.

Seksi ketenteraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat dipimpin oleh
kepala Seksi ketenteraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat yang
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepadamat melalui Sekretaris
KecamatanSeksi ketenteraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat mempunyai
tugasmelakukan penyusunakegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum, serta penerapan ah penegakan peraturan daerah dan peraturan kepala

daerah di kecamatan.
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Dalam melaksanakan tugakepala seksi ketenteraman, ketertiban dan

perlindungan masyarakat mempunyai rincian tugas:

a. Merencanakan kegiatan yang terkait dengan ketentraman, ketertiban dan
perlindungan masyarakaimembimbing pelaksanaan kegiataanggap bencana

lingkup kecamatan,

b. membimbing pelaksanaan kegiatéasilitasi penerapan dan penegakan peraturan
perundangundangan di desa dan kelurahamembimbinganggota Linmas yang

berada di wilayah kerja kecamatan

c. membimbing pelaksanadakegiatan payelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum di wilayah kecamatagang meliputikoordinasi dengan kepolisian Negara
Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesgapemuka agama yang

berada di wilayah kerja kecamatan

d. membagi tugas pelaksana&egiatan yang terkait dengan ketentraman, ketertiban

dan perlindungan masyarakat di desa dan kelurahan

e. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan ketentraman, ketertiban
dan perlindungan masyarakalan menginventarisasi permasalahan digkop

tugasnw.;

f. membuat laporan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan ketentraman,

ketertiban dan perlindungan masyarakat

g. mengumpulkan bahan dan melaksanakan kebijakan camat dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan/didelegasikan bugapada camat sesuai

dengan lingkup tugasnya

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya

6. SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Seksi perekonoran dan pembangunandipimpin oleh kepala seksi
perekonomian dan pembangunan yang berkedudukan dibawah dan bertanggung

jawab kepada Camat melalui Sekretaris KecamataBeksi perekonomian dan
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pembangunan mempunyai tugasmelakukan penyususnan kegiatan bidang

perekonomian dan pmbangunan serta pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan

sarana pelayanan umum di kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas kepala seksi perekonomian dan pembangunan

rincian tugas:

Merencanakan kegiatan yang terkait dengan perekonomian dan pembangunan

Membimbing pelaksanaan kegiatgemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum yang meliputikoordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang tugas dan fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umupkoordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

membimbing dan mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah

perencanaan pembangam di desa/kelurahan dan kecamatan;

membagi tugas pelaksanaan program kegiatan yang terkait dengan perekonomian

dan pembangunan

membuat laporan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan perekonomian dan

pembangunan

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan perekonomian dan
pembangunandan menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasnya serta

mencari alternatif pemecahannya;

mengumpulkan bahan dan melaksanakan kebijakan camat dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan/didelegasikan bupati kepada camat sesuai
dengan lingkup tugasnygang meliputibidang ekonomi, pekerjaan umum dan

pembangunan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya
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7. SEKSI PELAYANAN

Seksi pelayanan dipimpin oleh kepala seksi pelayanan yang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepa@amat melalui Sekretaris Kecamat&aksi
pelayanan mempunyai tugamelakukan penyususnatkegiatan pelayanan publik

lingkup bidang perizinan dan non perizinan sesuai dengan kewenangan kecamatan.
Dalam melaksanakan tugas kepala seksi pelayanan mempunyai rincian tugas:
a. Merencanakan kegiatan yang terkait dengan pelayanan
b. Membimbing pelaksanaakegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan

c. Membimbing pelaksanaan kegiatgpercepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayah kecamatanpendistribusian dan pengumpulan formulir
pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat yang berasal darigkaetadaerah yang

membidangi pembinaan pelayanan publik

d. Membimbing penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

(PATEN) dengan Perangkat Daerah dan/atau instansi terkait lainnya

e. Membimbing pelaksanakan standar pelayanan publik dan standar agpeanal

prosedur pelayanarpengaduan/keluhan dari masyarakat

f. membagi tugas pelaksanaan program kegiatan yang terkait dengan pelayanan yang
meliputi;

g. membuat laporan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan pelayanan

h. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan pelayaem

menginventarisasi permasalahan di lingkup tugasmang meliputi evaluasi

terhadap kinerja pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

i. mengumpulkan bahan dan melaksaaakkebijakan camat dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan/didelegasikan bupati kepada camat sesuai

dengan lingkup tugasnya

j.  melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya
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8. Kelompok Jabatan Fungsional.
Kelompok jabatan fungsional terdirdari beberapa jenis jabatan fungsional

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kelompok jabatan fungsionadalam pelaksanaan tugas pokok berpedoman
kepada peraturan dan perundaamdangan yang berlaku.bertugas sebagai

pelaksanaan kegiatan kecamatan sesuai dengan kebutuhan.

Kelompok jabatan fungsional dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab

kepada camat.

Setiap jenis jabatan fungsional di koordinir oleh seorang tenaga fungsional
senior yang di tunjuk di antara tenaga fungsional yang ada di lingkungan Badan/Dinas
Kelompok jabatan fungsiondhlam pelaksanaan tugasnya dikoordinasikan oleh tenaga

fungsional.

Jenis dan jenjang jabatan fungsional diab@rdasarkan ketentuamperaturan

perundangundangan yang berlaku.

C. KONDISI WILAYAH KECAMATAN
Kecamatan Pagedangan merupakan bagian wilayah Kabupaten Tangerang disebelah

selatan Ibukota Tigaraksa. Luas Kecamatan Pagedangan sebesar 4802,29 Ha, dengan curah
hujan ratarata 164 mm/tahun dengan ketinggian wilayah 65 M diatas permukaan laut (DPL).
Jumld Penduduk Kecamatan Pagedangan pada Tahun 2014 berjunda87 jiwaterdiri
dari 42.522 lakiaki dan 42.965 PerempuaKecamatan terdiri dari 1 (satu) Kelurahan dan 10
(lima) Desa, yaitu :
Kelurahan Medang
Desa Cihuni
Desa Lengkong
DesaPagedangan
Desa Cijantra
Desa Jatake

Malang Nengah
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9. Situ Gadung
10. Kadu Sirung
11. Karang Tengah

Batasbatas Wilayah Kecamatan Pagedangan adalah.
Kecamatan Legok melewati jalan provinsi, Car®@rung Panjang;
Kecamatan Kelapa Dua melewati jalan previKarawack Legok;

Bogor melewati Kecamatan Cisauk, dan

W

Kota Tangerang Selatan.

Kecamatan Pagedangan berbatasan dengan beberapa Kecamatan yang terdiri dari:
- Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Kelapa Dua
- Sebelah Timur berbatasan dengéacamatan Serpong Utara
- Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Legok
- Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Cisauk.

Peta Wilayah Kecamatan Pagedangan

PETA KECAMATAN PAGEDANGAN

KECAMATAN CURUG

1:15.000
0 10 20 40 60 80

s Km

KECAMATAN LEGOK

KECAMATAN CISAUK
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BAB IV

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019

4.1 TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA TAHUN 2019

4.2.1. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (sath)(lima) tahun. Penetapan tujuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Tah@019 berdasarkanRencana Strategis didasarkan pada
potensi dan permasalahan serta isu pemerintahan di Kabupaten Tangerang.

Adapun rumusan tujuan di dalam Perencanaan Strat&gsamatan Pagedangan
Tahun 2013-2018 adalah :
1. Meninglkatkan kualitas pelayanan publik
2. Meningkatkan Ketertiban, Keamanan dan Kenyaam
3. Meningkatkarkualitas infrastruktur lingkungan
4. Meningkatkan kualitas tata kelola administrasi Desa/Kelurahan; dan

5. Meningkatkanpemberdayaan masyarakat.

4.2.2. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Pagedadgiam jangka waktu lima tahun
mendatang. Perumusan sasaran harus memil i ki
untuk menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi sasaran yang lebih jelas dem fewglisis ini
juga memberikan pembobotan kriteria, yaitu khusspgsifig, terukur (neasureabl® dapat
dicapai éttainable), nyata (ealistiq dan tepat waktut{me bound.
Sasaran di dalam Rencana Strategis Kecamatan Pagedanga@@@adalah :
1. MeningkatnyaKualitaspelayananPublik
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur dengan indikator:
a) Terciptanyskepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik di Kecamatan;

b) Terciptanya pelayanan kependudukan yang baik.
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2.  MeningkatnyaKetentraman darketertiban Umunt

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur dengan indikator:

a) TerwujudnyaPenanganan PelanggarBeraturan Daerah

b) Terjalinnya Koordinasi antar dinas instansi terkait desyarakat

3. Meningkatnyakualitas infrastruktuDi Kecamatan

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur dengan indikator:

a) Terciptanysondisi jalanyanglayak;

b) Terciptanya kondisi jembatan yang layak;

c) Terciptanya kondisi saluradrainase yang layak.

4. Meningkatnyaata kelola pemerintahan desa dan kelurahan

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur dengan indikator:

a) Terwujudnya Desa atau Kelurahan yang tertib administrasi dengan kriteria
pelaporan tepat waktu, pelayanan sesuai SOP dan Lembaga Kemasyarakatannya
aktif.

5. Meningkatnya kualitas hidup masyarakat

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat duéwgan indikator:

a) Berkembangnya produk unggulan Desa dan Kelurahan yang sudah memiliki nilai
ekonomi;

b) Tersedianya kegiatan pameran promosi produk UKM;

c) Tersedianya kegiatan pelatihan keterampilan berusaha bagi keluarga prasejahtera.
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visi:  “Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Tangerang yang Religius, Cerdas, Sehat dan Sejahtera

MISI I

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang profesional, transparan dan akuntabel
TARGET KINERJA INDIKATOR SASARA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN KE
1 2 3 4 5
-meningkatnya kualitas
infrastruktur dasar Indeks Kepuasan Masyarakat 70% 75% 77% 79% 80%

masyarakat dan lingkung
hidup Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan tepat waktu | 70% 75% 80% 85% 90%

-meningkatnya pelayanan
masyarakat serta
Meningkatkan Kinerja | meningkatnya
Perangkat daerah desa/kelurahan dengan
status minimal maju

-meningkatnya Persentase Pelayanan Administrasi Umum tepat waktu 70% 75% 80% 85% 90%
ketentraman dan
ketertiban umum
-meningkatnya upaya
pemberdayaan masyarakg
meningkatkan kinerja | -meningkatnya kinerja | o1 Kenuasan Masyarakat 70% | 75% | 77% | 79% | 80%
pelayanan publik di |akuntabilitas pemerintah
kecamatan pagedangai daerah Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan tepat waktu | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
Persentase Pelayanan Administrasi Umum tepat waktu 70% 75% 80% 85% 90%
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MiSI II:

Mengembangkan inovasi daerah dalam rangka meningkatkan kualitas daya saing daerah, masyarakat dan pelaku pembangunan lainnya

TARGET KINERJA INDIKATOR SASARAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TAHUN KE
1 2 3 4 5
Meningkatkan Produk Inovasi Daeralf Meningkatnya Kinerja Inovasi
yang dapat mendukung kinerja dan Daerah Persentasdvieningkatnya Kinerja Inovasi Daeral] 25% 40% 50% 60% 70%
ekonomi pemerintah daerah
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4.2 PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistengris terpadu untuk mendapatkan hasil gum&ncapai sasaran tertentu.

Program kerja KecamatdPagedangatahun 2@0 disusun berdasarkan kebutuhan masyarakat dan kegiatan rutin kecamatan yang diusulkan dan

terangkum dalam pelaksanaan musrenbang tingkatakemtan kemudian di usulkan pada musrenbang tingkat kabupaten yang disesuaikan dengan

permendagri nomor 59 tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

RekapitulasiProgramdan Kegiatanyang dilaksanakarikKecamatanPagedangarifahun 2019yaitu terdiri dari 10Program dan53 Kegiatan.

RekapitulasProgram dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut :

1.
2.

© © N o 0 bk~

Program Penataan Lingkungan Permukiman Perdesaan dan Perkotaan;

Program Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasareaddnatan;

Program Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan;

Program Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Di Kecamatan;
Program Pelayanan AdministragirRantoran

Program Peningkatan sarana dan aparatur

Program Peningkatakapasitas sumber daya aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem Pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Program PeningkataRerencanaan SKPD

10. ProgramAdminitrasi Pemerintahan dan Pelayanan Umum Di Kecamatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam watertentu yang dilakukan oleh instansi pemerintah sesuai dengan kebijakan dan program yang telah

ditetapkan dalam Renstra dengan memanfaatkan sumber daya yang ada guna mencapai tujuan dan sasaran tertentu.

1.

Adapun Kegiatan Tahun Anggarar2B@dalah sebag berikut :

Penataan Lingkungan Perumahan dan permukiman Perdesaan/Perkotaan;
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Pembangunaih Peningkatan Jalan Kecamatan;

Pembangunan Saluran Drainase / Gorgiogong;

Pembangunan Turap/Talud/Bronjong;

Pembangunan Sarana Gedung Wilayah Kecamatan;

Pengelolaan Kebersihan LingkundirKecamatan;

Penataan Lingkungan Permukiman Perkotaan Kelurahan Medang;

Penertiban Sarana Umum;

© © N o 00 bk WD

Pembinaan Aparatur Ketertiban dan Ketentraman Umum;

[EEN
o

. Koordinasi Penanganan Ketertiban dan Ketentraman Umum;

[EEN
=

. Monitoring dan Evaluasi Ketertiban dan Ketentraman;

[EEN
N

. Fasilitasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kelurahan Medang;

[EEN
w

. Fasilitasi Pengembangan Usaha Kecil Menengah Kecamatan;

[EEN
N

. Pameran Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM;

[EEN
a1

. Penyelenggaraan Kompetisi Olah Raga;

[EEN
(o}

. Pembhaan Organisasi Kepemudaan;

[EEN
\l

. Penyelenggaraan Kabupaten Tangerang Sehat (KTS) di Tingkat Kecamatan;

[ERN
oo

. Penyuluhan Menciptakan Lingkungan Sehat;

[EEN
(o]

. Fasilitasi Keagamaan Tingkat Kecamatan;

N
o

. Fasilitasi PKK Kabupaten Tangerang;

N
=

. Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraasigb&elurahan Medang;

N
N

. Penyediaan jasa surat menyuyrat

23. Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air dan fistrik
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan dinas/operasional,
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Penyediaan Alat Tulis Kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandgaan

Penyediaan Komponen instalasi Listrik/ Penerar@amgunarkKantor,
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Penyediaan makamdan minunan;

Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Penyediaan jasAdministrasi Teknis Pendukung perkantoran Non;PNS
Penyediaan Jasa Pengamanan Kgntor

Penyediaan Peralatan san Perlengkapan Kantor;

Pemeliharaan rutin/berkalperalatangedung kantor

Pemeliharaan rutilkendaraan operasional kebersihan

Pengadaan pakaianrdis beserta perlengkapannya

Pengadaan pakaian khusus Haairi tertentu;

Penyusunan laporan capain kinerja dan ikhtisar realisasi kinerjag SKPD
Penyusuna pelaporan keuangan;

Penyusunan Dokumen perencanaan SKPD

Penyusunan Rencana kerja

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Pembinaan Aparatur Pemerintahan Desa dalam Bidang Pengelolaan Administrasi Desa;

Penyelenggaraan Musrenbang Desa/Kelurahan di Kecamatan
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46. Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan;
47. Pembinaan RT dan RW,;

48. Fasiliasi dan Koordinasi Penyelenggaraan PATEN

49. Pelayanan Umum Kelurahan Medang;

50. Penunjang Operasional Kelurahan Medang;

51. Operasi Peningkatan Penerimaan Pajak Dgerah

52. Pendistribusian SPPT PBB P
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BAB V

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2020

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif dari keluaran dan hasil yang menggambarkan tingkat pencapaikegsatsn yang
telah ditetapkan.

Indikator kinerja keluaran dan haséud kegiatan Tahun Anggaran Zddalah sebagai berikut :

1. Penataan Lingkungan Perumahan dan Permukiman Perdesaan /Perkotaan

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy@enataarPerumahan dan Permukimastalam kondisi | 100%
Baik
Masukan:
- JumlahDana Rp.3.413.000.000

Keluaran:
- Terlaksananya penataanngkungan Perumahan dan Permukimarn 30 Titik
Perdesaan/Perkotaan
Hasil
- MeningkatnyaPembangunan Jalan di Kecamatan Pagedangan | 100%
Dalam kondisi baik

2. Pembangunan /Peningkatan Jalan Kecamatan

| Indikator Kegiatan Target
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Capaian Program :

- Tercapainyaarana dan prasarana di Kecamatan Dalam Kondisi| 100%

Baik

Masukan:

- JumlahDana Rp.1.466.350.000,-
Keluaran:

- Terbangumyapembangunan Peningkatan Jalan Kecamatan 17 Titik

Hasil

- Meningkatnygpembangunan Jalati Kecamata Pagedangan dalan 100%

Kondisi Baik

3. Pembangunan saluran drainase/gorong-gorong

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainyaarana dan prasarana di Kecamatan Dalam Kon| 100%
Baik
Masukan:
- JumlahDana Rp1.020.000.000,-

Keluaran:
- Tebangunnygpembangunan saluran drainase/goreggrong | 12titik
Hasil
- Meningkatnygpembangunan saluradrainasé goronggorong | 100%

Di Kecamatan Pagedangan dalam kondisi baik

4. Pembangunan Turap/Talud/Bronjong

| Indikator Kegiatan Target
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Capaian Program :

- Tercapainyaarana dan prasarana di Kecamatan Dalam Kon| 100%

Baik

Masukan:

- JumlahDana Rp.190.00Q000,-

Keluaran:

- Terlaksananya pembangundrurap/Talud/Bronjong 1 titik

Hasil

- Meningkatnygpembangunan Turap/Talud/Bronjordy 100%

Kecamatan Pagedangan dalam Kondisi baik

5. Pembangunan Sarana Gedung Wilayah kecamatan

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainyaarana dan prasarana di Kecamatan Dalam Kon| 100%

Baik

Masukan:

- JumlahDana Rp.795.000.000,-
Keluaran:

- TerbangunnyaSaranaGedungwilayahKecamatan 1 Unit

Hasil

- MeningkanhyaPembangunaibaranasedungwilayah 100%

Kecamatan dalam kondisi Baik

6. Pengelolaan Kebersihan Lingkungan Di Kecamatan

| Indikator Kegiatan Target
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Capaian Program :
- Tercapainyaarana darprasarana di Kecamatan Dalam Kond| 100%
Baik
Masukan:
- JumlahDana Rp.130.800.000,-

Keluaran:
- Tersedianya Jasa Kebersihan Lingkungacamatan 25 Orang

Hasil
- MeningkatnyaKebersihan Lingkungan di Kecamatan
Pagedangan 100%

7. Penataan Lingkungan Permukiman Perkotaan di Kelurahan Medang

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainyaarana dan prasarana di Kecamatan Dalam Kondisi| 100%

Baik

Masukan:

- JumlahDana Rp.255.000.000,-

Keluaran:

- Telaksananya penataaningkungan PermukimaPerkotaan di 6 Titik

Kelurahan Medang

Hasil

- MeningkatnyaKualitas Penataan Lingkung@armukimarPerkotaan| 100%

Di Kelurahan Medang

8. Pembinaan Aparatur Ketertiban dan Ketentraman Umum
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainy&akupan Penangan&tetntraman dan 100%
Ketertiban
Masukan:
- JumlahDana Rp.26.530.000,-
Keluaran:

- Tedaksananya Pembinaan Aparatur Linmas Desa/Kelurahar 175 Orang

Se Kecamatan Pagedangan

Hasil

- Meningkatnya Kualitas Kinerja Aparatur Linmas 100%

9. Monitoring dan Evaluasi Ketertiban dan Ketentraman

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainyanonitoring dan Evaluasi ketertiban dan 100%
Ketentraman
Masukan:
- JumlahDana Rp.79.750.000,-
Keluaran:
- Terlaksananyanonitoring dan Evaluasi 20 jenis
Hasil
- MeningkatnyaKetentraman dan Ketertiban Umum 100%

10. Pembinaan Aparatur Ketertiban dan Ketentraman Umum

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy&akupan Penangan&fetentraman dan 100%

m Rencana Kinerja (RENJA )Kecamatan Pagedangan Tahun 2020



Ketertiban

Masukan:

- JumlahDana Rp.50.000.000,

Keluaran:

- Tedaksananya Pembinaakparatur Linmas Desa/Kelurahan | 175 Orang

Se Kecamatan Pagedangan

Hasil

- Meningkatnya Kualitas Kinerja Aparatur Linmas 100%

11. Fasilitasi Ketentraman dan Keteriban Umum Kelurahan Medang

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy&akupan Penangan&tetentraman dan 100%
Ketertiban
Masukan:
- JumlahDana Rp.44.522.000,-
Keluaran:
- Terlaksanany&oordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umun| 2 Kegiatan
Hasil
- MeningkatnyaKetentraman dan Ketertiban Umum 100%

12. Pameran Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM
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Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :

- Tercapainydasyarakat yang difasilitasird Penberdayaan | 100%

Masyarakat

Masukan:
- JumlahDana Rp.51.110.000,-
Keluaran:
- Tedaksananya Penyelenggaraan Promosi Produk UMIKM

Kecamatan 2 Pameran
Hasil
- MeningkatnyaPemberdayaamasyarakat dan Pengembangan
Ekonomi di Kecamatan 100%

13. Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainyaasyarakat yang difasilitasi dim Pemberdayaa| 100%
Masyarakat
Masukan:
- JumlahDana Rp.162.435.000,-
Keluaran:
- Terlaksananya pebinaan Organisasi Kepemudaan di 5 Organisasi
Kecamatan
Hasil
- Terciptanya Organisasi Kepemudaan yang berkualitas 100%

14. Penyelenggaraan Kabupaten Tangerang Sehat (KTS) Tingkat Kecamatan
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Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainydasyarakat yang difasilitasi dim Pemberdayaa| 100%
Masyarakat
Masukan:
- JumlahDana Rp.35.900.000,-
Keluaran:
- Terselenggarany&abupaten Tangerang 1 Kegiatan
Sehat (KTS) di Tingkat Kecamatan
Hasil
- meningkahyaWilayah yang bersih, Nyaman dan sehat serta
berpola Hidup Sehat 100%

15. Fasilitasi Keagamaan Tingkat Kecamatan

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainydasyarakat yandifasilitasi dim Pemberdayaan | 100%
Masyarakat
Masukan:
- JumlahDana Rp.192.400.000,-
Keluaran:
- Talaksananydasilitasi Kegiatan Keagamaan 1 Kegiatan
Hasil
- MeningkatnyaKesadaran akan Nitailai Keagamaan 100%
Masyarakat di Kecamatan Pagedangan
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16. Fasilitasi PKK Kabupaten Tangerang

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainydasyarakat yang difasilitasi dim Pemberdayaa| 100%
Masyarakat
Masukan:
- JumlahDana Rp.157.800.000,-
Keluaran:
- Terlaksanany&egiatan Bina Wilayah dan Rapat Kéka 2 Kegiatan
Hasil
- MeningkatnyaKinerja PKK Kecamatan Pagedangan 100%

17. Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial Kelurahan Medang

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainy@enberdayaan Masyarakat dan Pengembangan| 100%
Ekonomi

Masukan:

- JumlahDana Rp.97.215.000,-

Keluaran:

- Terlaksanany&egiatarPemberdayaan Masyarakat dan 2 Kegiatan
Pengembangaikonomi

Hasil

- MeningkatnyaPemeberdayaan Masyarakat di Kel. Medang | 100%

18. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Medang
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Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainya Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Medang 100%
Masukan:
- JumlahDana Rp.95.000.000,-
Keluaran:
- Terlaksanany&egiatan Pemberdayaan Masyarakat di 1 Kegiatan

Kelurahan Medang
Hasil
- MeningkatnyaPemeberdayaan Masyarakat di Kel. Medang | 100%
19. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- TerrapanyaPemenuharPelayanan Admistrasi Perkantoran| 100%
Masukan:
- JumlahDana Rp.13.500.0005
Keluaran:
- Tersedianygasapetugas pengelola kearsipan 1 Orang
Hasil
- Tepenuhinya Pemenuhan Pengeldaarsipan 100%
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20. Penyediaan Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- TercapanyaPemenuhan Pelayanan Admistrasi Perkantorg 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.227.440.000,-

Keluaran:

- Tersedianya jasa komunikaSDAlistrik dan Internet 12 Bulan

Hasil

- Tempenuhinya Pemenuhajasa komunikasiSDAlistrik dan
Internet 100%

21. Penyediaan jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan dinas/operasional

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Terpenuhinya&elayanan Admistrasi Perkantoran 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.169.800.000,-

Keluaran:

- Tersedianya Jas@erizinan dan Pemeliharaan Kendaraan
Operasional Dinas 12 Bulan

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Sarana Kendaraan Operasion

Dinas 100%

22. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Terpenuhiny&elayanan Admistrasi Perkantoran 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.170.100.000,-
Keluaran:

- Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan jasa Kebersihan Kantor 100%

23. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- TepenuhnyaPelayanan Admistrasi Perkantoran 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.50.000.000,-
Keluaran:

- Tersedianya kebutuhan ATK 18 Jenis

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Alatlis Kantor 100%

24. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- TerpenuhnyaPelayanan Admistrasi Perkantoran 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.40.000.000,-
Keluaran:

- Tersedanya barangetakan dan penggandaan kec dan kel | 5jenis

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Barang Ctakan dan Pengganda{ 100%

25. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Terpenuhinya&elayanan Admistrasi Perkantoran 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.98.000.000,-

Keluaran:

- TersedanyaPenyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 5 Jenis
Penerangan Kantor

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhdfomponennstalasi Listrik/

Penerangan Kantor 100%

26. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainygpemenuhan Pelayanan Admistrasi Perkantoran| 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.1.234.294.575,-
Keluaran:

- Tersedanya Peralatan dan Perlengkapan kantor 9 jenis

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan Ka 100%

27. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Terpenuhinyd?emenuharPelayanan Admistrasi Perkantoral 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.135.075.000,-
Keluaran:

- Tesedianya PeralataRumah Tangga 3jenis

Hasil

- Terpenuhitya Pemenuhan Peralat&®umah Tangga 100%

28. Penyediaan Makanan dan Minuman
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainya pemenuhdpelayanan Admistrasi Perkantoran| 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.150.000.000,-
Keluaran:

- Tersedianya Penyediaanakanan dan minuman 2200box

Hasil

- Terpenuhinya pemenuhan rkanan dan minuman 100%

29. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainya Pemenuharelayanan AdmistraBierkantoran 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.70.000.000,-
Keluaran:

- Tersedianya Laporan hasil Ragapat koordinasi dan Konsultasi Ke

350 Dokumen

Luar Daerah

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Laporan haisisil Rapatapat Koordinasi

100%

Dan Konsultasi ke luar daerah

30. Penyediaan jasa Iklan/ Media Cetak
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Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainya Pemenuhdtelayanan Admistrasi Perkantoran| 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.15.600.000,,-
Keluaran:

- Tersedianygasaiklan/ Media Cetak 5 Media

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhgasa iklan/ Media Cetak 100%

31. Penyediaan jasa Pengamanan Kantor

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainygpemenuham PelayanarAdmistrasi Perkantoran | 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.88.360.000,-
Keluaran:

- TersedianygasaPengamanan Kantor 3 orang

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Jasa Pengamanan Kantor 100%

32. Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor

| Indikator Kegiatan Target
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Capaian Program :

- Tercapainy@emenuharsarana dan prasarana aparatur 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.21.600.000,-

Keluaran:

- Tersedianyd@emeliharaamutin/berkala Peralatan gedung 6 Unit

Kantor

Hasil

- Terpenuhinya @menuhanPemeliharaamutin/berkala 100%

Peralatan gedung Kantor

33. Pemeliharaan rutin Kendaraan Operasional Kebersihan

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainy@emenuharsarana dan prasarana aparatur 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.95.400.000,-

Keluaran:

- Tersedianya PemeliharadRutinKendaraan Operasional 10 Unit
Kebersihan

Hasil

- TerpenuhinydPemenuhanPemeliharaarRutinKendaraan 100%
Operasional Kebersihan

34. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
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Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainya Ketersediaan Dokumen Pelaporan 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.20.000.000,-
Keluaran:
- Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Reali§ 1 Dokumen
Kinerja SKPD
Hasil
- Terpeuhinya Pemenuhan Dokumen Pelaporan Kinerja 100%
35. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainya Ketersediaan Dokumen Pelaporan 100%

Masukan:

- JumlahDana Rp.60.200.000,-
Keluaran:
- Tersediaya Laporan Keuangan 1 Dokumen
Hasil
- Terpenuhinya Pemenuhan DokumBelaporan Keuangan 100%
36. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy&etersediaan Dokumen Pelaporan 100%
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Masukan:

- JumlahDana Rp.34.760.000,-
Keluaran:

- Tersedianydokumen RKA, DPA, RDPPA dan DPPA 4 Dokumen
Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Dokumen Pelaporan Keuangan | 100%

37. Penyusunan Rencana Kerja

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainy&etersediaan Dokumen Pelaporan 100%
Masukan:

- JumlahDana Rp.17.901.200,-
Keluaran:

- Tersedianya Dokuem Rencana Kerja (RENJAhun 2020 1 Dokumen
Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan DokumBarencanaan SKPD 100%

38. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy@emenuhan Dokumen Perencanaan 100%
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Masukan:

- JumlahDana Rp.22.671.500,-
Keluaran:
- TersedianyaDokumenMonitoring, Evaluasi dan Pelaporan 16 Dokumen
Hasil
- Terpenuhinya Pemenuhan DokumBelaporan 100%
39. Penyelenggaraan Musrembang Desa/Kelurahan dan Kecamatan
Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy@emenuharPelayanan DI Kecamatan 100%
Masukan:
- Dana/ Anggaran Rp.43.850.000,-
Keluaran:
- Tersedianya Jumlah Dokumemusrembang deg&el dan kecamatan | 2 dokumen
Hasil
- Terpenuhinya Pemenuhan Dokumemsrembang des&el dan 100%
Kecamatan
40. Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Kelurahan
Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainya Pemenuhan Pelayanan Di Kecamatan 100%
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Masukan:

- Jumlahdana Rp.37.870.000,-

Keluaran:

- Tedaksananya Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan 00 77 Orang

Kelurahan

Hasil

- Tempenuhinnya Pemenuhan Penyelenggaraan Pemerintahan { 100%

Tingkat Desa/ Kelurahan

41. Penunjang Operasional Kelurahan Medang

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Terpenuhinya Operasional Kelurahan Medang 100%
Masukan:
- Jumlahdana Rp.718.585.077,-
Keluaran:
- Terpenuhinya Operasional Kelurahan Medang 1 Tahun
Hasil
- Tempenuhinnya Pemenuhan Penyelenggar&amerintahan di | 100%
Tingkat Desa/ Kelurahan

42. Pembinaan RT dan RW

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainya Pemenuhan Pelayanan Di Kecamatan 100%

Rencana Kinerja (RENJA )Kecamatan Pagedangan Tahun 2020



Masukan:

- Jumlahdana Rp.34.960.000,-
Keluaran:

- Tedaksanany@embinaan RT dan RW 80 Orang

Hasil

- Tempenuhinnya Pemenuhan Penyelenggaraan Pemerintahan { 100%

Tingkat RT dan RW

43, Fasilitasi dan Koordinasi Peneyelenggaraan PATEN

Indikator Kegiatan Target

Capaian Program :

- Tercapainy@emenuharPelayanan Di Kecamatan 100%

Masukan:

- Dana / anggaran Rp.156.360.000,-
Keluaran:

- Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung PATEN 5 Unit

Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Kualitas Pelayanan 100%

44. Pelayanan Umum Kelurahan Medang

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :

- Tercapainy@emenuhan Pelayanan Di Kecamatan 100%
Masukan:
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- Dana / anggaran Rp.360.433.000,-
Keluaran:

- Tersedianya Fasilitasi Sosialisasi Administrasi Kependudukan 12 Bulan

- Tersedianya Fasilitasi Pendataan Penduduk 1 Dokumen
Hasil

- Terpenuhinya Pemenuhan Pelayanan Umum Kelurahan 100%

45. Pendistribusian SPPT PBB P2

Indikator Kegiatan Target
Capaian Program :
- Tercapainy@emenuhan Pelayanan Di Kecamatan 100%
Masukan:
- JumlahDana Rp.117.750.000,-
Keluaran:
- Terlaksananya pendistribusian SPPT PBB P2 4000rang
Hasil
- Terpenuhinya PemenuhdPendapatarPBBdi Kecamatan 100%
Tabel 5

Rumusan Rencana Pragh dan Kegiatan SKPD Tahun 2020
dan Prakiraan Maju Tahun 2021
Kabupaten Tangerang
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Rencana Tahun 20Z0ahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Kinerja (RENJA )Kecamatan Pagedangan

Urusan_/Bldang Urusal _ - Tahun2021
Kode Pemerintahan Daeral Indikator Kinerja Catatan
dan Program / Pogram / Kegiatan | Target | Kebutuhan | sumber| Penting| Target | Kebutuhan
Kegiatan Capaian | Dana/ Pagu Lokasi Dana Capaian  Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
30| o1 Urusar! Administrasi
Pemerintahan
Proaram Pelavanan Terpenuhinya Pemenuhan Kec
30|01 22 gram Feiay Pelayanan Administrasi 100% Rp 2.448.669.575 : APBD 100% | Rp 914,429,424
Administrasi Perkantoran Pagedangar
Perkantoran

Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Petugas Rp Kec. 0

01 Menyurat Pengelola Kearsipan 1 Orang 12,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 14,850,000
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Rp Kec

02 | Komunikasi, sumber daya | Komunikasi, sumber daya 12 Bulan 297 440.000 Pa édan an APBD 100% Rp 158,946,12
air dan Listrik air dan listrik ' ) 9 g

. Tersedianya jasa Perizinar

Penyediaan Jasa dan Pemeliharaan Rp Kec

05 | Komunikasi, sumber daya . 4 Unit i APBD 100% Rp 124,080,000

: o Kendaraan Operasional 169.800.000 Pagedangar
air dan Listrik .
Dinas

Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Rp Kec. 0

07 Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor 4 Orang 170.100.000 Pagedangar APBD 100% Rp 79,200,00
Penyediaan Alat Tulis Tersedianya Alat Tulis . Rp Kec. 0

08 Kantor Kantor 17 Jenis 50.000.000 Pagedangar APBD 100% Rp 44,000,00
Penyediaan Barang Tersedianya Barang . Rp Kec. 0

09 Cetakan darPenggandaan | cetakan dan Penggandaar 5 Jenis 40,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 44,000,00
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Penyediaan Komponen Tersedianya komponen Rp Kec

10 | Instalasi Listrik/Penerangal instalasi listrik/penerangan 5 Jenis 98.000.000 Pa édan ar APBD 100% Rp 22,000,00
Kantor bangunan kantor ' ) 9 9
Penyediaan Peralatan Tersedianya peralatan . Rp Kec. 0

1| Rumah Tangga rumah tangga 9 Jenis 135.075.000 Pagedangar APBD 100% | Rp 22,000,00
Penyediaan Makanan dan| Tersedianya Makanan dan Rp Kec. o

13 Minuman Miuman 2200 Box 150.000.000 Pagedangar APBD 100% Rp 60,500,00

L Tersedianya Laporan hasil
R
14 Egﬁ:‘ﬁﬁ?ggﬁtéofﬂpgieigﬂ rapatrapat koordinasi én Doi’jr?qen 70p000 000 F*faecé dangar APED 100% | Rp  104,500,00
konsultasi ke luar daerah ' ) 9 g

Penyediaan Jasa Iklan/ Tersedianya Jasa . Rp Kec. o

47| Media Cetak Iklan/Media cetak 5 Media 15.600.000 Pagedangar| APBD 100% | Rp 18,150,00
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Rp Kec. 0

49 Pengamanan Kantor Pengamanan Kantor 3 Orang 88.360.000 Pagedangar APBD 100% | Rp 74,547,00
Penyediaan Peralatan dan| Tersedianya Peralatan dar . Rp Kec. 0

25 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor 9 Jenis 1.234.294.575 | Pagedangar] APBD 100% | Rp 147,656,30
Program Peningkatan Terpenuhinya Pemenuhan R

30| 01|02 Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana 100% 11[; 850 000 100% Rp 129,635,00(

Aparatur Aparatur B
Pemeliharaan tersedianya Pemeliharaan R Kec

21 | Rutin/berkala Peralatan Rutin/berkala Peralatan 6 Unit P ' APBD 100% Rp 24,695,00

22,450,000 Pagedangar

Gedung Kantor Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin tersedianya Pemeliharaan 10 R Kec

28 | Kendaraan Operasional Rutin Kendaraan dinas P ) APBD 100% Rp 104,940,00

. . . Kendaraan | 95,400,000 Pagedangar
Kebersihan Operasional Kebersihan
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Tercapainya ketersediaan 0 Rp 0
300106 Pelaporan Capaian Kinerjg dokumen pelaporan 100% 40,000,000 100% Rp 44,000,00€

dan Keuangan
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Penyusunan Laporan

01 | Capaian Kinerja dan Ikhtis{ | croedianya Laporan LKIR o | RP Kec. APBD 100% | Rp 22,000,00
ST 2019 20,000,000 Pagedangar
Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Rp Kec. o
07 Keuangan Akhir Tahun Keuangan 1 Dokumen 20,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 22,000,00
Program Peningkatan Tercapainya Pemenuhan 0 Rp 0
3001} 07 Perencanaan SKPD Dokumen Perencaaan 100% 83,000,000 100% Rp 91,300,00¢
Penyusunan Dokumen Tersedianya Dokumen Rp Kec. o
021 perencanaan SKPD RKA,DPA, RDPPA dan DA 4 POKUMeN | 33 100,000 Pagedangan " EP 100% | Rp 36,300,00
| Tersedianya dokumen Rp Kec. 0
04 | Penyusunan Rencana Kerj Rencana Kerja 1 Dokumen 20,000,000 Pagedangar] APBD 100% Rp 220m,000
. . Tersedianya Dokumen
09 Monitoring, Evaluasi dan Monitoring, Evaluasi dan | 16 Dokumen Rp Kec. APBD 100% Rp 33,000,00
Pelaporan 30,000,000 Pagedangar
Pelaporan
Program Administrasi
Pemerintahan dan Tercapainya Pemenuhan 0 Rp 0
300130 Pelayanan Umum di Pelayanan di Kecamatan 100% 1,358,705,000 100% Rp1,508,566,30
Kecamatan
Pembinaan Aparatur Terlaksananya Pembinaan
Pemerintahan Desa Dalam AparaturPemerintahan Rp Kec. o
05 Bidang Pengelolaan desa dalam bidang 55 Orang 23,230,000 Pagedangar APBD 100% Rp 24,623,80
Administrasi Desa Administrasi desa
Penyelenggaraan Tersedianya Jumlah
Musrenbang Dokumen Musrenbang Rp Kec. 0
08 Desa/Kelurahan dan Desa/Kelurahan Dan 2 Dokumen 22,800,000 Pagedangar APBD 100% Rp 24,168,00
Kecamatan Kecamatan
Pembinaan
Penyelenggaraan Terlaksananya Rp Kec
) 0,
09 Pemerintahan Penyel_enggaraan 77 orang 30,540,000 Pagedangar APBD 100% Rp 32,372,40
Pemerintahan Desa/Kel
Desa/Kelurahan
. Terlaksananya Pembinaan Rp Kec. 0
10 | Pembinaan RT/RW RT dan RW 80 orang 36,160,000 Pagedangar APBD 100% Rp 38,329,60
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Tersedianya Sarana dan

Fasilitasi dan Koordinasi . Rp Kec. 0
13 Penyelenggaraan PATEN E'r;?;:\?na Pendukung 5 Unit 150,000,000 Pagedanga APBD 100% Rp 180,000,00
Pelavanan Umum Terlaksananya Fasilitasi R Kec
34 Y Pelayanan Umum di 3 Kegiatan | P : APBD 100% | Rp 42,000,00
Kelurahan Medang 35,000,000 Pagedangar
Keluarahan Medang
Penunjang Operasional Terlaksananya Fasilitasi Rp Kec
. . . . o
62 Kelurahan Medang Penunjang Operasiondl 14 Kegiatan 850,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 935,000,00
Keluarahan Medang
Operasi Peningkatan Terlaksananya Operasi Rp Kec. o
2 Penerimaan Pajak Daerah| Penerimaan Pajak Daerah 3 Dokumen 92,975,000 Pagedangar APBD 100% Rp 102,272,500
Pendistribusian SPPT PBE Terlaksananya Rp Kec
S . 0
74 P igndlstrlbusmn SPPT PPH 400 Orang 118,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 129,800,00
11 | 04 Perumahan Rak\{at dan
Kawasan Pemukiman
Program Penataan lzzﬁ)aa;]?;a dl;rr(])sentase Rp
i i 0 0
11|04 | 19 Lingkungan Permukiman Permukiman dalam 100% 4.700,000,000 100% Rp 4,982,000,00(
Perdesaan dan Perkotaan o
kondisi baik
Penataan Lingkungan Terlaksananya Penataan R Kec
08 | Permukiman Perdesaan Lingkungan Permukiman 43 Titik b ' APBD 100% Rp 4,982,000,00(
4,700,000,000 Pagedangar
dan Perkotaan Perdesaan daPerkotaan
Program Penataan Tercapainya Prosentase R
11|04 | 24 Lingkungan Permukiman | Sarana dan Prasarana 100% 4 565 252 192 100% Rp 4,521,167,324
Perdesaan dan Perkotaan | dalam kondisi baik ' B
. Terlaksananya
Pembangunan/Peningkata . - Rp Kec. 0
02 Jalan Kecamatan Pembangunan/Peningkata 13 Titik 1,580,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 1,674,800,00(
Jalan Kecamatan
Terlaksananya
04 | PEMbangunan Saluran -\ o0 oo nan Saluran 16 Titik | P Kec. APBD 100% | Rp 1,653,096,50(
Drainase/Gorongyorong . 1,559,525,000 Pagedangar
Drainase/Gorongyorong
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Terlaksananya

Ketentraman Umum

dan Ketentraman Umum

Pembangnan . Rp Kec. 0
05 Turap/Talud/Bronjong Pembangunan . 2 Titik 190,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 201,400,00
Turap/Talud/Bronjong
Terlaksananya
Pembangunan Sarana Pembangunan Sarana Rp Kec
. . . 0
11 | Gedung Wilayah Gedung Wilayah 1 Unit 169,800,001 Pagedangar APBD 100% Rp 179,988,00
Kecamatan
Kecamatan Pagedangan
. Tersedianya Jasa
Pengelolaan Kebersihan . - Rp Kec. 0
16 Lingkungan Di Kecamatan kebersihan di Lingkungan 26 Orang 243,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 257,580,00
Kecamatan
Penataan Lingkungan Terlaksananya Penataan R Kec
46 | Permukiman Perkotaan Lingkungan Perkotaan di 12 Titik b i APBD 100% Rp 554,302,82
522,927,191 Pagedangar
Kelurahan Medang Kelurahan Medang
Ketentraman dan
11|05 Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat
Program Ketentraman dan| Tercapainya Cakupan R
11| 05| 22 Ketertiban Umum di Penanganan Ketentraman 100% 17% 000000 100% Rp 187,000,00(
Kecamatan dan Ketertiban ' '
Terlaksananya Penertiban R Kec
01 | Penertiban Tempat Usaha| Perijinan Tempat Usaha 30 Lokasi P ' APBD 100% Rp 33,000,00
30,000,000 Pagedangar
dan Non Usaha
. Terlaksananya Penertiban . Rp Kec. o
02 | Penertiban Sarana Umum Sarana Umum 20 Jenis 30,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 33,000,00
Pembinaan Aparatur .
. Terlaksananya Pembinaan Rp Kec. 0
06 | Ketertiban dan Aparatur LINMAS Desa/K 175 Orang 50,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 5800,000
Ketentraman Umum
Koordinasi Penangan Terlaksananya Koordinasi R Kec
07 | Ketertiban dan Penanganan Ketertiban 1 Kegaiatan P : APBD 100% Rp 22,000,00
20,000,000 Pagedangar
Ketentraman Umum dan Ketentraman Umum
Monitoring dan Evaluasi | Terlaksananya Monitoring Rp Kec
X ) . . . 0
08 | Ketertiban dan dan Evaluasi Ketertiban 1 Kegaiatan 20,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 22,000,00
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S Terlaksananya Fasilitasi
Fasilitasi Ketentraman dan :
. Ketertiban dan . Rp Kec.
33 | Ketertiban Umum . 2 Kegaiatan APBD 100% Rp 22,000,00
Ketentraman Umum di 20,000,000 Pagdangan
Kelurahan Medang
Kelurahan Medang
Urusan Wajib Bukan
12
Pelayanan Dasar
Pemberdayaan
12,107 Masyarakat Desa -
Porsentase masyarakat
Program Peningkatan yang difasilitasi dalam 0 Rp 0 d
121071 20 Peran Serta Kepemudaan | Pemberdayaan 100% 704,672,808 100% Rp 775,140,089
Masyarakat
T Terlaksananya Fasilitasi d4
Fasilitasi Pengembangan Pembinaan Pengembanga| Rp Kec
) . . 0
01 | Usaha Kecil Menengah Usaha Kecil Menengah 1 Kegiatan 30,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 33,000,00
Kecanatan
Kecamatan
Pameran Penyelenggaraar Terlaksananya Rp Kec
) 0,
03 Promosi ProduklMKM Penyelenggaraan Pamerat 2 Pameran 30,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 33,000,00
Produk UMKM
.| Terlaksananya
Penyelenggaraan Kompeti | 1Cabang | Rp Kec. o
10 Olah Raga Penyelenggaraan Kompeti Olah Raga | 75,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 82,500,00
Olah Raga
Pembinaan Organisasi Terbinanya Organisasi . Rp Kec. o
12 Kepemudaan Kepemudaan di Kecamata 5 Organisas 100,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 110,000,00
Penyelenggaraan
Kabupaen Tangerang Terselenggaranya KTS di . Rp Kec. o
16 Sehat (KTS) di Tingkat Tingkat Kecamatan 1 Kegiatan 75,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 82,500,00
Kecamatan
Penyuluhan Menciptakan | Terlaksananya Penyuluhar Rp Kec. o
22 Lingkungan Sehat Lingkungan Sehat 80 Orang 25,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 217,500,00
FasilitasKkeagamaan Terlaksananya Fasilitasi . Rp Kec. 0
21 Tingkat Keagamaan Keagamaan 1 Kegiatan 100,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 110,000,00
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Terlaksananya Kegiatan

Kelurahan Medang

Kelurahan Medang

Fasilitasi PKK Kabupaten : . . Rp Kec. 0
35 Tangerang Blng wilayatdan rapat 1 Kegiatan 50,000,000 Pagedangar APBD 100% Rp 55,000,00
Kerja PKK
Pengembangan Ekonomi -pl)—g:gg;at?:nng:n ekonomi Rp Kec
. ) . . o
61 | dan Kesejahteraan Sosial danKesejahteraan Sosial [ 10 Kegiatan 219.672.808 Pagedangan APBD 100% Rp 241,640,08
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BABVI

PENUTUP

Rencana iKerja (Renja)KecamatanPagedangarKabupaten Tangerang Tah@®19 ini
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis Kecamatan
Pagedangamahun20192023 dan merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang
mendasar darmrientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 1 tahun.

Rencana iKerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang
harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsicamatarPagedangan

Rencana Kerja (Renja)KecamatarPagedangaiahun 209 merupakan pedoman dalam
melakukan kegitan kecamatan selamalahun 20B. Dengan mengintegrasikan dokumen
perencanaan dan penganggaran yatigiliki oleh Kecamatan, penyusunan Rencana Kegiatan ini
diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis khususnya di Kecamataagedangan

Demikiantelah tersusunnya Rezana Knerja (RenjaKecamatarPagedanga Tahun 2020
dalam penyusunan Rencana Kerjai masih terdapat kekurangekurangan yang harus kami
perbaiki. Akhirnya kami ucapkan terima ska dengan tersusunnya Rsana Kerja (Renja)
KecamatanPagedangamahun 2020semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu
mendorong pencapaian visi Pemerintahabikipaten Tangerang Tahun 202023 yaitu
¢éMewujudkan Masyarakat Kabupaten Tangerang yang Cerdas, Makmur, Religius dan

Berwawasan Lingkungah @
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