PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT.

: KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. ZAKI ISKANDAR

: BUPATI TANGERANG
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Pertama,

UJAT SUDRAVYAT, S.Sos. MT.
NIP: 1973012\199312 1 001

SIMRAL



SATUAN KERJA : Dinas Sosial

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Status Sosial PMKS Prosentase Fakir miskin yang % 213
(FakirMiskin) meningkatstatusnya menjadi rentan
miskin
2 Meningkatnya Kinerja Akuntabilitas Nilai AKIP Dinas Sosial Nilai 70.0
PerangkatDaerah
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 5.494.168.000,00
1106.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 825.166.500,00
1106.02 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 165.035.000,00
1106.05 Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur 0,00
1106.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 28.413.000,00
1106.07 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 177.977.000,00
1106.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin Dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 641.224.000,00
1106.16 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 712.182.500,00
1106.17 Program Pembinaan Panti Dan Rumah Singgah 745.200.000,00
1106.18 Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial 1.704.665.000,00
1106.19 Program Pengelolaan Data, Bina Sosial Dan Peningkatan Nilai - Nilai Keperintisan Dan Kepahlawanan 494.305.000,00

Total Jumlah Anggaran : Rp. 5.494.168.000,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-

-

A. ZAKI ISKANDAR UJAT SUDRAJAT. S.Sos. MT,

NIP: 19730120 499312 1 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. FACHMI ANIZA, MM

: SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT

. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT IR. FACHMI ANIZA, MM
NIP: 197301 2‘) 199312 1 001 NIP: 19630409 199203 2 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya Jasa Pengelola Arsip Bulan 12.0
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air | Tersedianya Listrik Untuk UPT Rehabilitasi PMKS Item 1.0
dan listrik dan Taman Makam Pahlawan Ariawangsakara )

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Terlaksananya Pemeliharaan dan Perizinan Jenis 30
kendaraan dinas/operasional Kendaraan Operasional Roda 2 dan 4 i

4 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor Jenis 34.0

5 | Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis 10.0
penggandaan Pengadaan ’

6 Penyediaan komponen instalasi Tersdianya Komponen Instalansi Listrik Bangunan Jorte 50
listrik/penerangan bangunan kantor Kantor ’

T Penyediaan peralatan rumah tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jenis 27.0

8 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya Makanan dan Minuman Rapat Jenis 1700.0
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar Tersedianya Hasil Rapat-Rapat Koordinasi dan

9 ¢ Laporan 20
daerah Konsultasi

10 | Penyediaan Jasa Iklan/Media Cetak Tersedianya Bacaan Surat Kabar Nasional/Daerah Jenis 2.0

11 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Tersedianya Perlengkapan Kantor Jenis 4.0

12 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya Peralatan Gedung Kantor Jenis 10.0

13 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Tersedianya Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Jenis 6.0
Gedung kantor Gedung Kantor ’

14 | Peningkatan Kompetensi Aparatur Jumlah Peserta peningkatan kompetensi aparatur Omng 60.0

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pelayanan Administrasi Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Pelayanan
Perkantoran Administrasi Perkantoran % 19.9
i Disiplin Aparatur
2 Program peningkatan sarana dan prasarana s % 20.0
aparatur *
3 Program peningkatan kapasitas sumber Prosentase Aparatur Yang Meningkat Kapasitasnya
daya aparatur % 20.0
4 Program peningkatan pengembangan Prosentase Dokumen Pelaporan Keuangan SKPD
sistem pelaporan capaian kinerja dan % 20.0
keuangan
Program Peningkatan Perencanaan SKPD Prosentase Pemenuhan Dokumen Perencanaan
% 19.6
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 1.196.291500,00
1106.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 825.166.500,00
1106.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 165.035.000,00
1106.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 0,00
1106.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 28.413.000,00
1106.07 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 177,677,000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 1.196.291500,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)

UJAT SUDRAYAT, S.Sos. MT

IR. FACHMI ANIZA, MM

NIP: 19730124 199312 1 001 NIP: 19630409 199203 2 003

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. SYAIRAJI,S.Sos

: KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT

: KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢ v
UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT. H. SYAIRAJI,S.Sos
NIP: 19730120\199312 1001 NIP: 19670605 199803 1 019

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Sosial Anak
Kesejahteraan Sosial Terlantar % 10.73
2 Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Sosial Eks .
Penyakit Sosial dan PMKS Lainnya % 23.0
3 Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Sosial .
Gelandangan, Pengemis & PMKS lainnya % 4.3
4 Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Sosial Lanisa -
Terlantar % 0.95
5 Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Sosial
Penyandang Disabilitas org 10.54
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 712.182.500,00
1106.16 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

712.182.500,00

Pihak Kedua,

Total Jumlah Anggaran : Rp.

Pihak Pertama,

[

H. SYAIRAJI,S.Sos
NIP: 19670605 199803 1 019

712.182.500,00

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTO JULIANTO, SP., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT.

. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT. SAPTO JULIANYO, SP., MM
NIP: 19730120 199312 1 001 NIP: 19680707 189703 1 019

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
: g:;?: i Jumlah Pendamping PKH yang Aktif Org 247.0
Prosentase Orang Terlantar Yang ditangani % 100.0
Prosentase Terpenuhinya kebutuhan dasar Korban
Bencana alam dan sosial pada saat tanggap % 100.0
darurat bencana daerah / kota
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 1,704,665,000,00
1106.18 Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial

1,704,665,000,00

Pihak Kedua,

UJAT SUDRAJART, S.Sos. MT.

NIP: 19730120?99312 1001

Total Jumlah Anggaran : Rp.

Pihak Pertama,

SAPTO JULIANTO, SP., MM

NIP: 19680707 199703 1 019

1,704,665,000,00

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG RAMDANI, A.Ks
Jabstan : KEPALA BIDANG DATA, BINA SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S8.Sos. MT

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Kedua, i ertama,

UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT ENDANG DANI, A.Ks
NIP: 19730129 199312 1 001 NIP: 19740927 200801 1 005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pengelolaan Data, Bina Sosial Prosentase data dan Informasi tentang
Dan Peningkatan Nilai - Nilai Keperintisan | penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) 0
Dan Kepahlawanan dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) % 100.0
yang terverifikasi dan valid
2 Jumlah PSP dan Penyuluh Sosial yang Aktif
Org 303.0
3 Jumlah Penyakit Sosial yang Mendapatkan
Pembinaan dan Konseling Org 280.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 494.305.000,00
Program Pengelolaan Data, Bina Sosial Dan Peningkatan Nilai - Nilai Keperintisan Dan
1106.19 Kepahlawanan 494.305.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 494.305.000,00

UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT
NIP: 19730120 199312 1 001

Pihak Kedua,

NIP: 19740997 200807 1 005

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT.

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT. Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
NIP: 19730120\199312 1 001 NIP: 19720801 200312 2 005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 | Program Pemberdayaan Fakir Miskin Dan Menurunya Jumlah Fakir Miskin
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Orang 98924.0
(PMKS)
Meningkatnya PSKS yang aktif
% 69.3
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 641.224.000,00
1106.15

Program Pemberdayaan Fakir Miskin Dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

641.224.000,00

Pihak Kedua,

UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT.
NIP: 19730120 §99312 1 001

Total Jumlah Anggaran : Rp.

Pihak Pertama,

/J\/

641.224.000,00

Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos

NIP: 19720801 200312 2 005

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINDIN AMINUDIN, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SYAIRAJI,S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

]
H. SYAIRAJLS.Sos DINDIN AMINUDIN, SH
NIP: 19670605 199803 1 019 NIFS S0 70 1996003002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Bantuan Alat Kesehatan Bagi Penyandang Tersedianya Alat Kesehatan Bagi Penyandang
Disabilitas Disabilitas org 74.0
2 Pelatihan Keterampilan Bagi anak Terlantar, Pelatinan Keterampilan Bagi anak Terlantar, anak
anak cacat/disabilitas dan anak berhadapan cacat/disabilitas dan anak berhadapan dengan org 15.0
dengan hukum hukum
3 Pemberdayaan bagi penyandang cacat dan eks | Pemberdayaan bagi penyandang cacat dan eks 20.0
trauma trauma olg .
4 Pengembangan Kemampuan Berusaha Bagi Meningkatnya Kemampuan berusaha bagi
Penyandang Disabilitas penyandang Disabilitas org 20.0
5 Unit Reaksi Cepat Dinas Sosial Terlayani permasalahan PMKS dengan cepat
tepat dan terukur Kasus 60.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 241.000.000,00
1106.16 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 241.000.000,00
1106.16.003 Bantuan Alat Kesehatan Bagi Penyandang Disabilitas 141,000,000,00
1106.16.007 Pelatihan Keterampilan Bagi anak Terlantar, anak cacat/disabilitas dan anak berhadapan dengan 0.00
hukum ,
1106.16.014 X
Pemberdayaan bagi penyandang cacat dan eks trauma 0,00
1106.16.0109
Pengembangan Kemampuan Berusaha Bagi Penyandang Disabilitas 100.000.000,00
1106.17
06 Program Pembinaan Panti dan Rumah Singgah 0,00
1106.17.004 Unit Reaksi Cepat Dinas Sosial 0,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 241.000.000,00

Pihak Kedua,

(o}

H. SYAIRAJI,S.Sos
NIP: 19670605 199803 1 019

DINDIN AMINUDIN, SH
NIP: 19670729 199603 1 002

Pihak Pertama,

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MA’'RUFUL KAHPI, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSIKESEJAHTERAAN SOAISL ANAK DAN LANSIA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. SYAIRAJI,S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
H. SYAIRAJI,S.Sos H. MAARUFUL KAHPI, S.IP
NIP: 19670605 199803 1 019 Nlp/ﬁ9540502 198908 1 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pengembangan akses sarana dan prasarana Meningkatnya akses sarana dan prasarana org 80.0
publik bagi penyandang cacat dan lansia publik bagi penyandang cacat dan lansia ’
Pelayanan dan perlindungan sosial, hokum bagi | Terlayaninya Pelayanan dan perlindungan sosial,
2 korban eksploitasi, perdagangan perempuan hokum bagi korban eksploitasi, perdagangan org 55.0
dan anak perempuan dan anak
Peningkatan kualitas pelayanan, sarana :
3 prasarana dan pembinaan Anak Terlantar di Z:r?egrlﬂ;:\yaaasiﬁﬁr?:::r:?:ra dan prasarana org 130.0
LKSA(Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak) P
. Pengembangan Keterampilan bagi lansia
Peningkatan dan Pengembangan d . :
4 Keterampilan bagi Lansia Produktif Terlantar gfoduktlf terlantar sehingga meningkat taraf org 80.0
idupnya
—— ; : Terpenuhinya sebagian kebutuhan dasar bagi
5 Fasilitasi Bantuan bagi Lansia Terlantar fansia terlantar org 30.0
s < Terpenuhinya sebagian kebutuhan dasar Anak
6 Fasilitasi Bantuan Anak Terlantar Luar Panti Terlantar Luar Panti org 45.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 144.430.000,00
1106.16 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 144.430.000,00
1106.16.001 Pengembangan akses sarana dan prasarana publik bagi penyandang cacat dan lansia 112.230.000,00
1106.16.002 :s;akyanan dan perlindungan sosial, hokum bagi korban eksploitasi, perdagangan perempuan dan 0,00
Peningkatan kualitas pelayanan, sarana prasarana dan pembinaan Anak Terlantar di
1106.16.004
LKSA(Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak) 0,00
1106.16.008 Peningkatan dan Pengembangan Keterampilan bagi Lansia Produktif Terlantar 0,00
1106.16.016 Fasilitasi Bantuan bagi Lansia Terlantar 0,00
1106.16.017 Fasilitasi Bantuan Anak Terlantar Luar Panti 32.200.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 144.430.000,00

Pihak Kedua,

H. SYAIRAJI,S.Sos H
NIP: 19670605 199803 1 019

'RUFUL KAHPI, S.IP
: 19640602 198908 1 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILAWATI, A.Ks

Jabatan - KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL EKS PENYAKIT SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. SYAIRAJL,S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak P ma,
\
P
H. SYAIRAJI,S.Sos SUSILAWATI, A.Ks
NIP: 19670605 199803 1 019 NIP: 19750316 200312 2 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perlindungan dan Pelayanan Sosial bagi anak Adanya Perlindungan dan Pelayanan Sosial bagi
yang berhadapan bermasalah sosial psikologis | Anak yang Berhadapan Bermasalah Sosial org 100.0
Psikologis ’
2 Penanganan, penitipan dan Pemulanagan Terfasilitasinya Penanganan, Penitipan dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Pemulangan (PMKS ) org 222.0
(PMKS)
3 Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Meningkatnya Keterampilan Berusaha bagi Eks
Berusaha bagi Eks Penyandang Penyakit Penyandang Penyakit Sosial ( Kelompok org 80.0
Sosial Minoritas dan Pemulung)
4 Pemberdayaan Eks Penyandang Penyakit Adanya Pemberdayaan Bagi Eks Penyandang
Sosial Penyakit Sosial (EKS Napza, Eks Napi, Eks PSK org 7.0
dan Penyakit Sosial Lainnya
5 Pusat Pengembangan Bimbingan/Konseling Tersedianya Pusat Pengembangan Bimbingan/
bagi Penyandang Penyakit Sosial Konseling Bagi Penyandang Penyakit Sosial org 80.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 326.812.500,00
1106.16 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 326.812.500,00
1106.16.006 Perlindungan dan Pelayanan Sosial bagi anak yang berhadapan bermasalah sosial psikologis 45.500.000,00
1106.16.009 Penanganan, penitipan dan Pemulanagan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 99.440.000,00
1106.16.010 Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Berusaha bagi Eks Penyandang Penyakit Sosial 0,00
1106.16.011 Pemberdayaan Eks Penyandang Penyakit Sosial 100.000.000,00
1106.16.015 Pusat Pengembangan Bimbingan/Konseling bagi Penyandang Penyakit Sosial 81.812.500,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 326.812.500,00

Pihak Kedua,

H. SYAIRAJI,S.Sos
NIP: 19670605 199803 1 019

Pihak Pertama,

NIP: 19750316'200312 2 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. lIS AZIZAH, SE
Jabatan - KEPALA SEKSI JAMINAN SOSAL PERORANGAN DAN KELUARGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO JULIANTO, SP., MM

: KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L

—

SAPTO JULIANTO, SP., MM Hj. lIS AZIZAH, SE
NIP: 19680707 199743 1 019 NIP: 19641020 199202 2 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pendamping Program Keluarga Terfasilitasinya Pendamping Program Keluarga o 240.0
Harapan Harapan (PKH) 9 i
2 Fasilitasi Pelayanan Pelaksanaan Jaminan Terfasilitasinya Pelayanan Jaminan Sosial dan Org 85.0
Sosial dan Keluarga Keluarga :
3 Pemantapan Kinerja Pendamping PKH Meningkatnya Kinerja Pendamping PKH g 100.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 1,505,156,000,00
1106.18 Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial 1,505,156,000,00
1106.18.001 Pendamping Program Keluarga Harapan 1.476.965.000,00
1106.18.004 Fasilitasi Pelayanan Pelaksanaan Jaminan Sosial dan Keluarga 28.200.000,00
1106.18.007 Pemantapan Kinerja Pendamping PKH 0,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 1,505,156,000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
SAPTO JULIANTO, SP., MM Hi. lIS AZIZAH, SE
NIP: 19680707 199703 1 019 NIP: 19641020 199202 2 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILI AMALIYAH,S.Pd
. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL ORANG TERLANTAR, KTK,
Jabatan PEKERJA MIGRAN (Mi) DAN KORBAN BENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO JULIANTO, SP., MM

Jabsatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
SAPTO JULIANTO, SP., MM LILI AMALIYAH,S.Pd
NIP: 19680707 199703 1 019 NIP: 19680122 199102 2 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 | Fasilitasi Mobil Dapur Umum Qgﬁgﬁ:as"imi Mobi Dapar Umum ssat tstjadi Kejaian 20.0

2 Fenerimaan dan Pemulangan Orang-Orang Tenfasilitasinya Perlindungan Orang Terlantar di Org 80.0

jompo dan Orang Terlantar Perjalanan

3 g;r;gaugtea:cadn? Pembentukan Kampung :mzrfmz:sé:g::ltnl!easg?)gnﬁaylgt:g{::ln;z::;gﬁz?ugaa: d Lokasi 4.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 199.500.000,00
1106.18 Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial 199.500.000,00
1106.18.002 Fasilitasi Mobil Dapur Umum 120.000.000,00
1106.18.006 Penerimaan dan Pemulangan Orang-Orang jompo dan Orang Terlantar 79.500.000,00
1106.18.008 Penguatan dan Pembentukan Kampung Siaga Bencana 0,00

Total Jumlah Anggaran : Rp. 199.500.000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAPTO JULIANTO\SP., MM
NIP: 19680707 199783 1 019

LILI AMALIYAH,S.Pd
NIP: 19680122 199102 2 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDI JUMHANA, S.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DANA SOSIAL DAN
KEMITRAAN DUNIA USAHA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ >
X/ iy
»
Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos DEDI JUMHANA, S.Pd
NIP: 19720801 200312 2 005 NIP: 19640115 199310 1 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Fasilitasi dan Pelatihan Berusaha Bagi Penyandang | Terlatihnya PMKS / WRSE Dalam Bidang Orang 60.0
Masalah Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) Tataboga )
Meningkatnya Jejaring Kerjasama Masyarakat
Peningkatan jejaring kerjasama pelaku usaha PSM, Karang Taruna, Organisasi Sosial/
2 kesejahteraan sosial masyarakat Organisasi Dalam Kesejahteraan Sosial Melalui Orang 150.0
Lomba Desa
i PMK PSKS Tentang Kamtibmas
3 | Pembinaan Kamtibmas Untuk PMKS dan PSKS Z:rr:’;‘::]{;rdayi:ﬂ;aha wamaree T ©Oang 40.0
Sosialisasi Penyelenggaraan Undian Gratis ialisasi Undian Gratis Berhadiah (UGB!
4 Berhadiah (UGB) dan Pengumpulan Uang atau Ig;s gz:;fﬁ:‘{:n Sa;agnataru saran g (B!UPg ) Orang 250.0
Barang (PUB)
Penyediaan Operasional Program Bantuan Pangan P PNT
5 Non Tunai (BPNT) Terfasilitasinya Program B Orang 300.0
6 Pembentukan Rumah Berdaya Tertanganinya Fakir Miskin Melalui Peningkatan Orang 69.3
Dayagunanya
: : Penanganannya PMKS Melalui Perbaikan RTLH
7 Penanganan PMKS dan PKH Terintegrasi dan Pemberdayaan KUBE di luar Kawasan Orang 140.0
8 | Perbaikan RTLH bagi PMKS PMKS yang Mendapatkan Perbaikan RTLH RTLH 7.0
Kode Urusan/ Program Anggaran
1106 Sosial 361.224.000,00
1106.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin Dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 361.224.000,00
1106.15.002 Fasilitasi dan Pelatihan Berusaha Bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) 84.600.000,00
1106.15.004 Peningkatan jejaring kerjasama pelaku usaha kesejahteraan sosial masyarakat 0,00
1106.15.005 Pembinaan Kamtibmas Untuk PMKS dan PSKS 0,00
1106.15.009 Sosialisasi Penyelenggaraan Undian Gratis Berhadiah (UGB) dan Pengumpulan Uang atau 0.00
Barang (PUB) ’
1106.15.013 Penyediaan Operasional Program Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT) 57.624.000,00
1106.15.014 Pembentukan Rumah Berdaya 0,00
1106.15.015 Penanganan PMKS dan PKH Terintegrasi 0,00
1106.15.016 Perbaikan RTLH bagi PMKS 219.000.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 361.224.000,00

Pihak Kedua,

Hij. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
NIP: 19720801 200312 2 005

DEDI JUMHANA, S.Pd

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAYA SASMITA, S.Pd.SD., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAN POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN
SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

-

Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos JAYA SASMITA, S.Pd.SD., M.Si
NIP: 19720801 200312 2 005 NIP: 19671126 199103 1008

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Hj. EUIS GARTIKASARI, S.Sos
NIP: 19720801 200312 2 005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 s . .
Peningkatan Kemampgan (Capactty Building) Meningkatnya Kemampuan Manajemen
petugas dan pendamping sosial pemberdayaan Administrasi Petugas dan Penadamping Dalam Orang 450.0
Fakir Miskin, KAT dan Penyandang Masalah Pelayanan Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Penguatan Peran Serta PSM, Karang Taruna dan Terlaksananya Pembinaan PSM, Karang Taruna
o gl i Orang 100.0
Orsos dan Organisasi Sosial
BOP Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) Orang 20.0
(TKSK) Kab. Tangerang ynag Mendapatkan BOP .
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 280.000.000,00
1106.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin Dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 280.000.000,00
Peningkatan Kemampuan (Capacity Building) petugas dan pendamping sosial pemberdayaan Fakir
e Miskin, KAT dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 10000000, 00
1106.15.004 Penguatan Peran Serta PSM, Karang Taruna dan Orsos 0,00
1106.15.005 BOP Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) Kab. Tangerang 180.000.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 280.000.000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/Y .

JAYASASMITA, S.Pd.SD., M.Si

NIP: 19671126 199103 1008

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANTI REVIANY, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA PMKS DAN PSKS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG RAMDANI, A.Ks

Iabelan : KEPALA BIDANG DATA, BINA SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Pertama,
4 )
' k
ENDANG RAM , A.Ks YANTI REVIANY,SE
NIP: 197409\71 200801 1 005 NIP: 19690912 199403 2 013

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Pengelolaan Data PMKS Tersedianya Data PMKS dan PSKS % 100.0

2 | Penyuluhan Kesejahteraan Sosial Terbinanya Program Penanganan PMKS bagi Pilar Org 303.0

Kesejahteraan Sosial
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 137,000,000,00
Program Pengelolaan Data, Bina Sosial Dan Peningkatan Nilai - Nilai Keperintisan Dan
1106.19 Kepahlawanan 137,000,000,00
1106.19.001 Pengelolaan Data PMKS 0,00
1106.19.007 Penyuluhan Kesejahteraan Sosial 137.000.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 137,000,000,00

NIP: 1974092 20?801 1.005

Pihak Pertama,

h

YANTI REVIANY,SE
NIP: 19690912 199403 2 013

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. ABUANI, S.Ag

: KEPALA SEKSI PENYULUH KESEJAHTERAAN SOSIAL,PELESTARIAN

Jabatan NILAI KEPERINTISAN, KEPAHLAWANAN DAN KEJUANGAN (NK3)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG RAMDANI, A.Ks

Jakatan : KEPALA BIDANG DATA, BINA SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Pertama,

ENDANGLA NI, A.Ks H. ABUANL, S.Ag
NIP: 19740&27 200801 1 005 NIP: 19700811 200701 1 013

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 |
1 Fqsilitasi dan Pengelolaan TMP Terfasilitasinya TPM Aria Wangsakara Lokasi 1.0 '
Ariawangsakara
Peningkatan nilai-nilai kepahlawanan Terlaksananya 2 Peringatan Hari-Hari It
2 A i i em 2.0
kejuangan dan kestiakawanan sosial Kepahlawanan
o benci . ; Tersosialisasinya dan Terestorasinya Para
3 Sosialisasi Restorasi Sosial Generasi Muda dan PSKS Org 110.0
Kode Urusan/ Program Anggaran
1106 Sosial 357.305.000,00
Program Pengelolaan Data, Bina Sosial Dan Peningkatan Nilai - Nilai Keperintisan Dan
1106.19 Kepahlawanan 357.305.000,00
1106.19.002 Fasilitasi dan Pengelolaan TMP Ariawangsakara 195.045.000,00
1106.19.003 Peningkatan nilai-nilai kepahlawanan kejuangan dan kestiakawanan sosial 119.700.000,00
1106.19.008 Sosialisasi Restorasi Sosial 42.560.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 357.305.000,00

Pihak Pertama,

H.JABUANI, S.A

NIP: 19741‘2(7 00801 1 005 NIP: 19700811 2007.01 1013

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETI ARIYATI, S.Sos

: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR. FACHMI ANIZA, MM

. SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IR. FACHMI ANIZA, MM ETI ARIYATI, S.Sos
NIP: 19630409 199203 2 003 NIP: 19730316 200701 2 005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020

Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 990.201.500,00
1106.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 825.166.500,00
1106.01.001 Penyediaan jasa surat menyurat 12.000.000,00
1106.01.002 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 50.000.000,00
1106.01.005 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 174.040.000,00
1106.01.008 Penyediaan alat tulis kantor 78.500.000,00
1106.01.009 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 18.800.000,00
1106.01.010 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 10.300.000,00
1106.01.011 Penyediaan peralatan rumah tangga 17.000.000,00
1106.01.013 Penyediaan makanan dan minuman 82.250.000,00
1106.01.014 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 342.144.000,00
1106.01.019 Penyediaan Jasa lklan/Media Cetak 40.132.500,00
1106.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 165.035.000,00
1106.02.007 Pengadaan perlengkapan gedung kantor 26.085.000,00
1106.02.009 Pengadaan peralatan gedung kantor 87.750.000,00
1106.02.021 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 51.200.000,00
1106.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 0,00
1106.05.008 Peningkatan Kompentensi Aparatur 0,00

Total Jumlah Anggaran : Rp. 990.201.500,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’

IR. FACHMI ANIZA, MM
NIP: 19630409 199203 2 003

ETI ARIYATI, S.Sos
NIP: 19730316 200701 2 005

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELEN NURLELA, S.Sos

: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR. FACHMI ANIZA, MM

: SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 21 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
IR. FACHMI ANIZA, MM HELEN NURLELA, S.Sos
NIP: 19630409 199203 2 003 NIP: 19740327 200701 2 004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Eﬁ;’;}?’:‘é’?g&ammn Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | rorcojianya | aporan Capaian dan Ikhtisar Kineria SKPD | Dok 3.0
2 Penyusunan Laporan Keuangan Tersedianya laporan keuangan Dok 2.0
3 | Penyusunan Perencanaan SKPD Tersedianya Dokumen Hasil Forum SKPD Dok 1.0
4 | Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD TD%r;idianya Dokumen RKA, DPA, RDPPA dan Dok 40
5 | Penyusunan Rencana Kerja Tersedianya Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dok 1.0
6 | Penyusunan Basis Data/Selayang Papdang/ProﬁI SKPD ;2:3;3%?0%0&‘;’:3"78398 Dat? ISelayang - VDok 7 1.0 -
7 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Tersedianya Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Dok 10
Pekaporan
8 | Penyediaan Data Pembangunan SKPD/Wilayah Tersedianya Data Pembangunan SKPD Dok 1.0
9 | Evaluasi, Administrasi keuangan di Lingkup SKPD I;rgfgii)agyl(apgokumen Evaluasi Keuangan di Dok 1.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 206.090.000,00
1106.01 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 28.413.000,00
1106.01.001 Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 14.763.000,00
1106.01.007 Penyusunan Laporan Keuangan 13.650.000,00
1106.02 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 177.677.000,00
1106.02.001 Penyusunan Perencanaan SKPD 37.500.000,00
1106.02.002 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 49.700.000,00
1106.02.004 Penyusunan Rencana Kerja 156.750.000,00
1106.02.008 Penyusunan Basis Data/Selayang Pandang/Profil SKPD 10.152.000,00
1106.02.009 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 29.400.000,00
1106.02.010 Penyediaan Data Pembangunan SKPD/Wilayah 19.425.000,00
1106.02.011 Evaluasi, Administrasi keuangan di Lingkup SKPD 15.750.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 206.090.000,00

Pihak Kedua,

-

IR. FACHMI ANIZA, MM
NIP: 19630409 199203 2 003

Pihak Pertama,

HELEN'NURLELA, S.Sos

NIP: 19740327 200701 2 004

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIYONO, A.Ks

: KEPALA UPT REHABILITASI PMKS
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT

: KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN TANGERANG
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT SUGIYONO, A.Ks
NIP: 197301 199312 1 001 NIP: 19660106 198803 1 011

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 % o .
% at Tersedianya Pelayanan Rehabilitasi PMKS di UPT
Oprasional UPT Rehabilitasi PMKS Rehabilitasi PMKS Org 132.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 745.200.000,00
1106.17 Program Pembinaan Panti Dan Rumah Singgah 745.200.000,00
Oprasional UPT Rehabilitasi PMKS 745.200.000,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 745.200.000,00

UJAT SUDRAJAT, S.Sos. MT
NIP: 19730120 199312 1 001

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

L

SUGIYONO, A.Ks
NIP: 19660106 198803 1 011

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUDIN, S.Ag. MA

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TU UPT REHABILITASI PMKS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIYONO, A.Ks

Jabatan : KEPALA UPT REHABILIASI PMKS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 03 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(‘K 5

¢ B

SUGIYONO, A.Ks NASRUDIN, S.Ag. MA
NIP: 1966016% 198803 1 011 NIP: 19761104 200801 1 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Peningkatan kualitas keterampilan bagi Terfasilitasinya Pelatihap Keterampilan Mengemudi

PMKS di dalam Panti dan rumah Singgah Bagi PMKS Keluarga Miskin Org 60.0
Kode Urusan / Program Anggaran
1106 Sosial 0,00
1106.17 Program Pembinaan Panti Dan Rumah Singgah 0,00
1106.17.002 Peningkatan kualitas keterampilan bagi PMKS di dalam Panti dan rumah Singgah 0,00
Total Jumlah Anggaran : Rp. 0,00

Pihak Kedua,

SUGIYONO, A.Ks

NIP: 19660106 198803 1 011

Pihak Pertama,

Ml SR

NASRUDIN, S.Ag. MA
NIP: 19761104 200801 1 003

—

SIMRAL




