PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inij -

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - A. ZAKI ISKANDAR
Jabatan - BUPATI TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, November 2020
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A. ZAKI ISKANDAR \Drs. H. ACHWAD TAUFIK, M.Si
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SATUAN KERJA :  Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
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| Kode Urusan / Program Anggaran |
! 1205 Lingkungan Hidup 67.550.685.500,00 |
| 1205.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.006.948 650,00
| 1205.02 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 6.191.602.350,00 |
| 1205.08 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 33.000.000,00 |
1205.07 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 116.400.000,00
|
1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 39.363.049.500,00 |
| 1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup 3.070.300.000,00
1205.21 Program Pengelolaan RTH DAN Konservasi Sumber Daya Alam 9.621.925.000,00 |
[ |
| 1205.22 Program Informasi Dan Tata Lingkungan Hidup 538.300.000,00 [

| 1205.23
|

|

Program penunjang kebersihan dan lingkungan hidup
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Total JumlaTrTAnggar?n?T?E N
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7.618.160.000,00 |

~ 67.550.685.500,00

‘z\ Drs. H. AcmfAD TAUFIK, M.Si



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. BUDI KHUMAEDI, SKM, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2020
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|1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan Persen 1 82.0 |
] | pelayanan administrasi |
I | perkantoran |
| | |
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I 2 | Program peningkatan sarana dan prasarana Prosentase pemenuhan Persen 100.0
I | aparatur perlengkapan gedung
3 kantor Prosentase
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gedung kantor |
i
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| pelaporan capaian kinerja dan keuangan dokumen pelaporan kinerja
: [ | dan keuangan [
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| 4 ‘ Program Peningkatan Perencanaan SKPD | Prosentase pemenuhan Persen | 100.0
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| Kode Urusan / Program Anggaran
1205 Lingkungan Hidup 1.956.111.000.00
‘ 1205.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 096,948 650,00
| 1205.02 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 91.602.550,00
|
| 1205.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 33.000.000,00 |
| 1205.07 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 116 400.000,00 "
| 1205.23 Program penunjang kebersihan dan lingkungan hidup 7.518.160.000,00 |

B —

hak Keflua

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

. BUDI K

14.956.111.000.00

HUMAEDI, SKM, Vi

NIP: 197214091

7031007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokuren

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhaday ceapeian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penharqgoar
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M. =i

NIP: 196703151986031003 NIP: 197806262002121008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
i 9 [ P:ga i%rmasi Dan Tata Lingkungan Hidup | meningkatnya Pelaku l Persen 72.07

usaha yang memiliki
| dokumen lingkungan hidup

| Kode Urusan / Program A g garan
1205 Lingkungan Hidup £32.300.000.00 |
I 1205.22 Program Informasi Dan Tata Lingkungan Hidup £31.3€0.000.00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 5205.300.000.00
Pihak Pertama

Pihak ua

-/
Drs.H. ACHMAD TAUFIK, M.Si

NIP: 196703151986031003 AHMAD RUSLAN NULAJIZ SE. M.Si
NIP: 19780626200212- )08




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DANI HASAN SANUSI, STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabhatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si DANI HASAN SANUSI, STP, M.Si
NIP: 196703151986031003 NIP: 196710191997031002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM [ INDIKATOR KINERJA SATUAN
S = =1 ~ S | e el
[ 1 2 1 3 4
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1 Program Pengembangan Kinerja Pengelclaan ' Meningkatnya pengelolaan Ton/Hari
Persampahan sampah di bank sampah
2 | : Meningkatnya pengelolaan | Ton/Hari
| sampah di TPS3R i
Kode Urusan / Program
1205 Lingkungan Hidup
| 1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

Pihak Kedua

Drs.H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Pihak Pertama

Anguaran
15.791.005.000,00
13.391.005.000,00

15.291.005.009,00
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. MUHAMAD ILYAS
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN
PERTAMANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 NOvember 2020
Pihak Kedua, Pihak Perta

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si Drs. MUHAMADFILYAS
NIP: 196703151986031003 NIP: 196706171992031008
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NO | PROGRAM | INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN 1 TARGET |
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| 1] 2 3 I 4 5
i 1 Program'PengeIoIaan RTH DAN Konservasi i mer;inékatnya kualitas SDA 7 | ha | 5.0
i ' Sumber Daya Alam dalam pengelolaan dan I |
| I ' perlidungan konservasi |
i ' SDA
| | |
= . ‘ : . =
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| Kode Urusan / Program Anggaran
1205 Lingkungan Hidup 10.491.901.750.00 ‘
1205.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 869.976 750,00
1205.21

Program Pengelolaan RTH DAN Konservasi Sumber Daya Alam

Pihak Kedua,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

9.621.925.000,00

10.491.901.750.00

Pihak Pertama,

Drs. MUHAMAD [YYAS
NIP: 196706171992031008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawan ini

Nama ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003




NO | PROGRAM I INDIKATOR KINERJA 5 SATUAN [ TARGEY
f 1 ) : . B B 3 e e i i 5 Ca
1 | Program Pengendalian Pencemaran dan | Men‘inEkatn;a kualitas [ Nilai o 67.
| Perusakan Lingkungan Hidup udara yang cukup
2 Meningkatnya kualitas air Nilai 56.(
| Kode Urusan !/ Program A guren
1205 Lingkungan Hidup

1.026.0£0.009.00
1.02€.0£0.000.00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.026.050.000.00

1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si

NIP: 196703151986031003 NIP: 19330326200112100



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : SUKRON, S.Sos

Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUDI KHUMAEDI, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Pertama,

—h

H.BUDI KHUMAEDI, SKM, MM SUKRON, S.Sos

/ NIP: 197241041997031003 NIP: 196706052009011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

- W S~ = R =
[
i NO KEGIATAN L INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| — B e -— _._E__.__ﬁ ——————— e e ——
| | 3 4 5
L i i - - —_— — - -—-
1 | Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar adanya LAKIP dokumen 1.0
|  realisasi kinerja SKPD |
i i | |
| il = . . e — U e =
[ 2 Penyusunan Perencanaan SKPD | adanya forum SKPD org 1200
},, S B =S e 3 e -
|3 | Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Adanya DPA dan DPA Perubahan 2020 dokumen 2.0
[ 4 ._-;-P.e}wus_ualiﬁencana Iarja adanya dokumen Renja Mumi dan Renja dokumen 2.0
| | Perubahan
i | ‘ ,
! = — S - = | = =
| 5 | Penyusunan Basis Data/Selayang Pandang/Profil | adanya selayang pandang dan SIPD | dokumen (.0
‘ | SKPD |
| |
L S . o | e
| 8 1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja SKPD : adanya dokumen moneyv kinerja dokumen 1.0
| | |
|
e = | T
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
|
|
|
1205.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 9.900.000,00
1205.06.001 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD $.000.000,00
1205.07 Program Peningkatan Perencanaan SKPD 38.800.000,00
|
| 1205.07.001 Penyusunan Perencanaan SKPD 18,750.000,00
1 1205.07.002 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 24 000.000,00 |
1205.07.004 Penyusunan Rencana Kerja 16.300.000,00
| 1205.07 008 Penyusunan Basis Data/Selayang Pandang/Profil SKPD 16.750.000,00
| 1205.07.009

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja SKPD

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

24 000.000,00

107.80%.000,00

Pihak Pertarcbﬂ/

SUKRON, S.S0s
NIP: 196706052009011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATEK ROHMANU,SE

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUDI KHUMAEDI, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

. ATEK ROHMANU,SE
/ NIP: 197211091997031003 NIP: 196511192005011002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN TAHUN 2020

. NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET i
| | | | |
M e = e e s L : - . e e e e
[ 1 | 2 <) ‘ 4 5
I 1 | Penyusunan Laporan Keuangan adanya laporan keuangan dokumen ¢

| | |

1 S SR | s g s st W e 5 = PR A

2 Evaluasi dan Pelaporan Keuangan | adanya laporan evaluasi keuangan | dokumen 1.0

| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anigaran
| 1205.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 24.000.000,00
| 1205.06.007 Penyusunan Laporan Keuangan 8.000.000,00 ‘
|

| 1205.06.010 Evaluasi dan Pelaporan Keuangan

16.000.000,00 |

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 4.000.500,00

Pihak Kedpa Pihak Pertama

ATEK ROHMANU SE
NIP: 19651119200501 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTUROH, S.Kom, M.Si

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUDI KHUMAEDI, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Pertama,

/™

MASTUROH, S.Kom, M.Si
/ NIP: 1972]109%997031003 NIP: 197901262005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan jasa surat menyurat Adanya honor pengelola arsip bulan 12.0
I 2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan | Adanya listrik dan internet bulan 12.0
listrik
3 Penyediaan alat tulis kantor jumlah ATK jenis 45.0
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan adanya cetakan dan penggandaan dokumen paket 5.0
— . !
5 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan | jumlah pengadaan alat listrik dan pemeliharaan paket | 7.0
bangunan kantor listrik,internet dan telp |
: L] |
6 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan adanya bacaan surat kabar bulan 12.0
perundang-undangan
4 Penyediaan makanan dan minuman adanya makanan dan minuman saat rapat dan org 3200.0
tamu
8 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar adanya anggaran perjalanan dinas dalam dan bulan 12.0
daerah luar daerah
9 Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Pendukung | Adanya Honor Tenaga Pendukung Aktifitas orang 1.0
Perkantoran Non PerkantoranNon PNS ( 1 Orang )
PNS
10 Penyediaan Jasa Iklan/Media Cetak jumiah media yang terlibat media 5.0
14 Pengadaan perlengkapan gedung kantor jumlah perlengkapan kantor yang memadai paket 6.0
- | ; e e Y
12 Pengadaan peralatan gedung kantor adanya peralatan perkantoran | paket 4.0
13 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung jumlah peralatan gedung kantor yang terpelihara jenis 4.0
kantor
14 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor adanya pemeliharaan gedung / renovasi paket 5.0
15 Penyediaan jasa Perijinan dan Operasional adanya BBM untuk kendaraan pejabat/ kendaraan 27.0
Kendaraan Dinas /Jabatan operasional
16 adanya perpanjangan STNK Mobil operasional/ kendaraan 223.0
pejabat
17 Pengelolaan Asset SKPD/Barang Daerah adanya laporan aset dokumen 1.0




| 1205.01
| 1205.01.001
1205.01.002
| 1205.01.008
| 1205.01.009
i 1205.01.010
1205.01.012
‘ 1205.01.013
1 1205.01.014

|
| 1205.01.015

|
1205.01.019

| 1205.02

| 1205.02.007
| 1205.02.009
| 1205.02.021
| 1205.02.033
| 1205.02.046
' 1205.07

| 1205.07.005

(===

Urusan / Program / Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan makanan dan minuman
Rapat-rapat kordinasi dan konsuitasi ke luar daerah

Penyediaan Jasa Administrasi / Tekni

Penyediaan Jasa Iklan/Media Cetak

Pengadaan perlengkapan gedung kantor
Pengadaan peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Program Peningkatan Perencanaan SKPD

Pengelolaan Asset SKPD/Barang Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Ay garan

1.096.948.6500,00 '

12.22£.000,00

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 108.000 000,00 _

150.0685 000,00

144,900.000,00

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 48.875.000,00 ;

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 20 000.009,00

£23.075.000,00

256.663.550,00

s Pendukung Perkantoran Non 43.125.000,00 |

30 200.000,00

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 1.790,52¢ £00,00
461500 000,00

£10 900 082,00

32.500.000,00 |

320.000.000,00 |

Penyediaan jasa Perijinan dan Operasional Kendaraan Dinas /Jabatan 376 420.600,00

17.600.000,00

17.600.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 12.670.067.100,00

Pihak Pertama

(0™

MASTUROH, S.Kom, M.Si
NIP: 197201101995032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DIDI SUTARDI A.Md

Jabatan - KEPALA SEKSI KONSERVASI, REHABILITASI LAHAN KRITIS DAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. MUHAMAD ILYAS
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN
PERTAMANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperliukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

/

Drs. MUHAMAD 1LYAS DIDI SUTARDI A.Md

NIP: 196706171992031008 NIP: 196405041989031011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NIP: 196706171992031008

"TOTAL JUMLAH ANGGARAN RP.

372.825.000.00

" 772.825.000.00

Pihak Pertama,

-—

DI UTARDI A.M
NIP: 196405041989031011

N KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(o}
1 2 3 4 5
1 Peningkatan Kawasan Konservasi Tertanamnya bibit mangrove ha 5.0
Sumber Daya Alam
2 Tertanamnya pohon produktif di sepadan ha 1.0
sungai maemes e o ]
3 Tertanamnya pohon buah di ha 1.0
hutan kota Tumenggung
= P e s s S S
4 Pelestarian Sumber Daya Air (air tanah ) lersedianya lubang biopori lubang | 1000.0
5 Tersedianya sumur resapan titik 40.0
Kode Urusan / Program / Kegiatan 7 7"_A_:{§§a_::5;
1205.21 Program pengelolaan RTH dan Konservasi Sumber Daya Alam 772.825.000.00
1205.21.001 Peningkatan Kawasan Konservasi Sumber Daya Alam 400.000.000.00
1205.21.002 Pelestarian Sumber Daya Air ( Air Tanah )



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : ENDANG SETIAWAN, SP

Jabatan : KEPALA SEKSI PERTAMANAN DAN RUANG TERBUKA HIJAU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMAD ILYAS
Jabatan ' KEPALA BIDANG KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN
PERTAMANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMAD LYAS ENDANG SETIAWAN, SP

NIP: 197111102002122006 NIP: 197106232008011003



NO KEGIATAN
b |
1 2 ““_
1 Pemeliharaan rutin kendaraan Terpeliharanya Kendaraan 220
operasional pertamanan Operasional Pertamanan
2 Biaya Operasional Pemeliharaan Ruang Jumlah petugas pemeliharaan RTh
terbuka Hijau
3 Pemeliharaan RTH Jumlah RTH yang terpelihara -
4 Penataan RTH Jumlah Penataan RTH

10.0

Kode

Urusan / Program / Kegiatan

Anggaran

1205.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 869.976.760,00
1205.02.029 Pemeliharaan rutin kendaraan operasional pertamanan 869.976.750,00
120521 Program pengelolaan RTH dan Konservasi Sumber Daya Alam 8.789.600.000.00
1205.21.003 Biaya Operasional Pemeliharaan Ruang terbuka Hijau 6.898.100.000,00
12065.21.004 Pemeliharaan RTH 791.500.000,00
1205.21.005 Penataan RTH 1.100.000.000,00
M

Pihak Pertama,

G

ENDANG SETIAWAN, sp
NIP: 197111102002122006 NIP: 197106232008011003

SMRAL T N e



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KUSWANDI, S. Sos

Jabatan - KEPALA SEKSI REKLAME

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MUHAMAD ILYAS
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN
PERTAMANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMAD ILYAS KUSWANDI, S. Sos

NIP: 196706171992031008 NIP: 196306291992021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

| NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN
| [
1 —_— e ——— e e —— ——— . —— ——— -—i—- -
| 1 | 2 3 |
| 1 | Monitoring dan Evaluasi Reklame | jJumlah pengawasan terhadap reklame ‘ titik |
—_— e e e —— s — - —— T -

Kode Urusan / Program / Kegiatan

1205.21 Program Pengelolaan RTH Dan Konservasi Sumber Daya Alam

1205.21.007 Monitoring dan Evaluasi Reklame

TOTAL JUMLAH ANGGARAN RP.
Pih ertama

NIP: 196706171992031008

KUSWANDI, 8. Sos
NIP: 19630629199202 1004

TARGET

[*7]

T

A..ggaj’.’%i
59.500.000,00

§9.500.000,00

§9.500.000,00

]

|




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MELANY WIDYASARI, ST.

Jabatan : KEPALA SEKSI KAJIAN PENILAIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD RUSLAN NULAIJIZ, SE. M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

TIGARAKSA, 6 NOVEMBER 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AL ’
g
AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si. MELANY WIDYASARI, ST.

NIP, 19780626 200212 1 008 NIP. 19790611 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

s
oy

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGAIATN SATUAN |  TARGET
1 Penyusunan Informasi Kinerja Tersedianya Data & Informasi Aktual Dokumen 1
Pengelolaan Lingkungan Hidup tentang Status LH & Informasi LH
Daerah (IKPLHD) Kabupaten Lainnya
Tangerang s
2 Penyusunan Neraca SDA dan LH Terjaganya Keseimbangan & Persedian Dokumen 1
SDA dan LH bagi Generasi yang akan
datang o
3 Penyusunan RPPLH Kabupaten Terkendalinya Pemanfaatan SDA Dokumen 1
Tangerang secara Bijaksana (SDA Berkelanjutan,
Kualitas LH Tinggi) o
4 Penyusunan IKLH Kabupaten Tersedianya Informasi tentang kondisi Dokumen 1
Tangerang LH melalui Kualitas Air. Udara &
|___Tutupan Lahan sebagai Indikator = - -
5 Kajian Penentuan Daya | Sebagal Acuan Dasar dalam Penentuan Dokumen 1
Dukung dan Daya Tampung | Status Mutu & Kelas Air
Sungai di kabupaten | |
Tangerang | e o
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1205.22 Program informasi dan tata lingkungan hidup 200.000.000.00
1205.22.001 Penyusunan Informasi Kinerja Pengelolaan Lingkungan Hidup Daerah (IKPLHD) Kabupaten 100.00.000,00
Tangerang
1205.22.003 Penyusunan Neraca SDA dan LH 0,00
1205.22.009 Penyusunan RPPLH Kabupaten Tangerang 0,00
12056.22.011 Penyusunan IKLH Kabupaten Tangerang 100.000.000,0C
1205.22.012

Kajian Penentuan Daya Dukung dan Daya Tampung Sungai di kabupaten Tangerang

Pihak Kedua

A

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp

Pihak Pertama

.

200.000.000,00

000 |

AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si.
NIP. 19780626 200212 1 008

MELANY WIDYASARI, ST.

e VN IV T AJANL S

NIP. 19790611 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSANNA ENDY KURNIAWATI. S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KAJIAN PENILAIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD RUSLAN NULAIJIZ, SE. M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

TIGARAKSA, 6 NOVEMBER 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
:/
AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si. SUSANNA ENDY KURNIAWATI. S.Sos

NIP. 19780626 200212 1 008 NIP. 198009112006042006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si.
NIP. 19780626 200212 1 008

suU

Pihak Pertama

NA ENDY KURNIAWATI. S.S0s
NIP. 198009112006042006

|
|
4

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGAIATN SATUAN |  TARGET
1 Evaluasi Pelaksanaan Adanya Pemerksaan dan Pengawasar / Dokumen | 125
Dokumen Lingkungan Hidup Evaluasi Pelaksanaan Dokumen | .0
Lingkungan terhadap Industri yang Telah
Memiliki Dokumen UKL-UPL dan AMDAL R
2 BOP Pengawas Dokumen Lingkungan Adanya  Verifikasi ke  Lokasi Bulan [ 12
Hidup Penyusunan Dokumen Lingkungan 0 -
3 Sosialisasi Peraturan Adanya Sosialisasi Peraturan Dokumen Orang 110
Perundang - Undangan Lingkungan Hidup permen LHK NO 38 0
Lingkungan Hidup TAHUN 2019 e
4 Updating Database Sistem Adanya  Verifikasi ke  Lokasi Orang 6.0
Dokumentasi Informasi  Dokumen Penyusunan Dokumen Lingkungan
Lingkungan TR,
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggarar
1205.22 Program Informasi Dan Tata Lingkungan Hidup 274.300 200,01
1205.22.004 Evaluasi Pelaksanaan Dokumen Lingkunaan Hidup 188 37¢ 200,0(
1205.22.006 BOP Pengawas Dokumen Lingkungan Hidup 64 05C 000,11
1205.22.007 Sosialisasi Peraluran Perundang - Undangan Lingkungan Hidup i
1205.22.008 Updating Database Sistem Dokumentasi Informasi Dokumen Lingkungan . 2087% 000,
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp 274.300.000.0C
Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ERAWANTI, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD RUSLAN NULAJIZ, SE. M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tigaraksa, 6 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬂ/” ™

AHMAD RU . M.Si
SLAN NULAJIZ, SE. M.Si DWI ERAWANTI, ST

NIP: 19780626 200212 1 008 NIP: 197312212000032003



. NO KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I S N N SN WS =
| 1 2 3 | 4 | ]

! S e S S I e | i = C
’» 1 | Fasilitas Penyuluhan Lingkungan Hidup _| Terlaksananya penyuluhan pengelolaan air | org | 00

| | limbah kepada pengrajin tahu tempe dan |
| \ | masyarakat penerima SANIMAS ‘
! \
| | ‘ | S e e o
| 2 | Koordinasi dan Sosialisasi Penilaian Adiwiyata % Terlaksananya kegiatan pembinaan Sekolah : sekolah 25.0
‘ | Adiwiyata di kab. Tangerang | 1

| , | — S
‘ 3 ! Pembinaan PROKLIM | Terlaksananya kegiatan pembinaan kampung | lokasi | 0.0
[ i | Iklim di kab. Tangerang | |
| | |
[ __ PR Sy ) e 7 I 3 ]
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
: 1205.22 Program Informasi Dan Tata Lingkungan Hidup 35.000.000,00
| 1205.22.014 Fasilitas Penyuluhan Lingkungan Hidup ),00
|
| 1205.22.017 Koordinasi dan Sosialisasi Penilaian Adiwiyata 55.000.000,00
Pembinaan PROKLIM

12056.22.019

A

Pihak Kedua

4

7~

HMAD RUSLAN NULAJIZ SE.M.
NIP: 19780626 200212 1 008

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Pihak Pertama

DWI ERAWANTI, S1
NIP: 197312212000032003

0,00

65.000.600,00

|



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA MEGASARI, ST, M.L.L

Jabatan : KEPALA SEKSI| LIMBAH B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DANI HASAN SANUSI, STp, M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. DANI HASAN SANUSI, STp, M. Si RINA MEGASARI, ST, M.I.L

NIP: 196710191997031002 NIP: 197907212008012007



ST
e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

|

| NO KEGIATAN ‘ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

=t . N I e e e : .

[ 1 2 ‘ 3 ; 4

e . = e & S e e S S =

| 1 BOP Verifikasi Persyaratan Penyimpanan | adanya laporan verifikasi persyaratan ijin . industri 50.0

| Sementara Limbah B3 penyimpanan sementara Limbah B3

1
{Kode Urusan / Program / Kegiatan Angjaran |
i

1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 115,500 000,00

1205 15.063 BOP Verifikasi Persyaratan Penyimpanan Sementara Limbah B3 00 200 00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. .£00 000,00

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Rud

RINA MEGASAR!, ST, M.LL

e

NIP: 197907212008012007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  RENI FARIDA, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUMPULAN DAN PENGANGKUTAN SAMPAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DANI HASAN SANUSI, STp, M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
H. DANI HASAN BAINUSI, STp, M. Si RENI FARIDA, S. Sos
 NIP:196710191997031002 — NIP: 196908112007012017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

e = !
! | |
E NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 a 5
E 1 Pemeliharaan rutin kendaraan operasional Terpeliharanya kendaraan operasional unit 144.0
Kebersihan kebersihan
E 2 Biaya Operasional Peningkatan Pelayanan - Terpenuhinya biaya operasional petugas orang 3810
{ Kebersihan pelayanan kebersihan
i
I3 Penanganan Sampah di Daerah Rawan Sampah pengangkutan sampah di daerah rawan sampah ton/tahun 5140.0
4 ‘iﬁ('a'\jian persampahan adanya kajian manajemen pengangkutan dokumen 1 - 10
sampah
75 | Revitalisasi TPA ’ Terlaksananya Penataan TPA Jatiwaringin unit 00
|

; = o
! Kode Urusan / Program/ Kegiatan Anggaran
|
i

1205.02 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 3.621.105.000,00

1205.02.028 Pemeliharaan rutin kendaraan operasional Kebersihan 3.621.105.000,00

12056.16 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 7.895.360.000,00

1205.15.004 Biaya Operasional Peningkatan Pelayanan Kebersihan 7.572.300.000,00

120515.013 Penanganan Sampah di Daerah Rawan Sampah 223.060.000,00

1205.15.066 Kajian persampahan 100.000.000,00

1205.15.067 Revitalisasi TPA 0,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 11.516.465.000,00
Pihak Pertama
Pihak Kedua
R 1 HA: NUSL STp, M. Si RENI FARIDA, S. Sos

NIP: 196710191997031002

NIP: 196908112007012017

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERMAWAN

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGURANGAN DAN PENGOLAHAN SAMPAH DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. DANI HASAN SANUSI, STp, M. Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. DANI HASAN SANUSI, STp, M. Si RMAWAN

NIP: 196710191997031002 NIP: 196307231990031006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

e o = - =
| NO ‘ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
! E— - S
i 2 3

1 | Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan | Tersedianya Sarana Kebersihan

Persampahan

b S N ; i =

2 Pengembangan Teknologi Pengolahan adanya aplikasi untuk pusat data persampahan
| Persampahan
\ 3 ! Optimalisasi TPS 3R persampahan | Terlaksananya Optimaiwéasﬁ?&‘} 3R :
‘ [ persampahan |
‘ 4 adanya teknologi pemusnahan sampah |
[ s i Penyusunan Pengendalian dan Pemeliharaan 'ﬁm?ért;k;z;nanya'Reé:‘atan sbéialisési Bank

| Kebersihan

| Sampah dan KURASAKAN

s Bop Pengelolaan TPS 3R

| Adanya peﬁgaTwiééﬁ Eﬁada TPST di
| kabupaten Tangerang

g Terlatihnya pengelola TPS 3R di Kabupaten
Tangerang
| Kode Urusan / Program / Kegiatan
| 1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan
: 1205.15.001 Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan
| 1205.15.002 Pengembangan Teknologi Pengolahan Persampahan
| 1205.15.003 Optimalisasi TPS 3R persampahan
i 1205.15.005 Penyusunan Pengendalian dan Pemeliharaan Kebersihan
| 1205.15.065 BOP Pengelolaan TPS 3R

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Pihak Kedua

Q

H. DANI HA

:

NIP: 1

SAN SEANUSI, STp, M. Si
191997031002

SATUAN ' TARGET

. =

paket 5,0
aplikasi 0 .
% 00 i

unit 00
kali ! 7 :
TPS3R | s

|

orang 20.0

Anguarin

1

748.040,000,90 |

1.559.040.000.00
0,00 |

0,00
50.000.000,00 |
129.000.000,00 |
49,040 000,00

Pihak Pertama

DERMAWAN
NIP: 1963072319900.1006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULIA RAHMAYANTI, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMANTAUAN KUALITAS LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULOH SEPTIAN, SP, MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
‘dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Piha dua, Pihak Pertama,

ABDULOH SBEFTIAN, SP, MSi YULIA RAHMAYANTI, ST
NIP: 197303“‘2001121 001 NIP: 197512032002122005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

- i e s T S
|
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN TARGET |
l o | . SRS | .
[« 2 J 3 4 “ 5
[ T B | i B - R
' 1 Pengembangan Data dan Informasi Lingkungan ' Updating Bank Data Kualitas Lingkungan (Bank | data | 100.0 |
Tasling) | |
!
[ 2 - Pemantauan Kualitas Lingkllngan Hidup Adanya Pemantauan Kualitas Air Permukaan, sample 33,0
Kualitas Air Bersih Sumur Penduduk di 29
| Kecamatan, Sumur IPLT dan Sumur TPA
| | Jatiwaringin, Kualitas Udara Ambien, Kualitas
| | Tanah (Biomasssa) dan Kualitas Air Limbah
| | Domestik Sanisek, Sanimas, IPLT dan TPA
3 Jatiwar i
‘ i i
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran |
‘ 1
1 1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup 397.850.000,00
[ 1205.16.021 Pengembangan Data dan Informasi Lingkungan 50.000.000,00
1205.16.044 Pemantauﬁualitas Lingkungan Hidup 347.880.000,00

Pihak Hedua

PTIAN, SP. MSi

NIP: 197303262001121001

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 397.850.0006,60

Pihak Pertama

YUL YANTI. ST
NIP: 197512032002122005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NESTRI ISTANTI, ST
Jabatan - KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULOH SEPTIAN, SP, MSi

Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pih dua, Pihak Pertama,
(\(Qﬁ W/
ABDULOH SERTIAN, SP, MSi NESTRI ISTANTI, ST

NIP: 1973032&)01121001 NIP: 197411242006042007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Pengendalian terhadap Industri dan Non

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
! e e — . . e
| | Pengawasan dan Pengendalian terhadap Industri | pelayanan pengawasan pencegahan
| ' dan Non Industri/Komersial penghasil limbah Cair, | pencemaran air dan pencemaran udara dari
| ' limbah Padat (B3), Gas, Getaran, Kebauan dan E sumber bergerak / tidak bergerak , serta limbah
| | Kebisingan | padat (B3). Gas, Getaran, Kebauan dan

| | Kebisingan

2 | | terlaksananya uji petik air untuk pemilik izin
| ‘ { pembuangan air limbah (IPLC)
w ! ! )
| s | Penyusunan Database Pengawasan dan | tersedianya Database Pengawasan dan
' 1

Industri/Komersial penghasil limbah Cair, limbah
! | Padat (B3), Gas, Getaran, Kebauan dan
Kebisingan

4 Bimbingan Teknis Pengelolaan Limbah Domestik,
' Limbah Industri ,Rumah Sakit, Hotel dan Klinik

Pengendalian terhadap Industri dan Non

\
t

Industri/Komersial penghasil limbah Cair, limbah -‘

Padat (B3), Gas, Getaran, Kebauan dan
Kebisingan

Terlaksananya Bimbingan Teknis Pengelolaan
Limbah Domestik. Limbah Industri, Rumah
Sakit, Hotel dar Kiinik

Kode Urusan / Program / Kegiatan
[ 1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
| 1205.16.011
‘ (B3), Gas, Getaran, Kebauan dan Kebisingan
| 1205.16.014
Gair, limbah Padat (B3), Gas, Getaran, Kebauan dan Kebisingan

| 1205.16.016

SATUAN [

4

Perusahaan

Paket

aplikasi

org

Pengawasan dan Pengendalian terhadap Industri dan Non Industri/Komersial penghasil limbah Cair, limbah Padat
Penyusunan Database Pengawasan dan Pengendalian terhadap Industri dan Non Industri’/Komersial penghasil limbah

Bimbingaryehilis Pengelolaan Limbah Domestik, Limbah Industri ,Rumah Sakit, Hotel dan Klinik

Pihak Kedya

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Pihak Pertama

rloge

NESTRIISTANT, ST
NIP: 197411242006042007

o

Anggaran
|

303.700.000,00 |

243.700.000,00
30.000 000,00

0,00

3413.700.000,00



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDY NUGRAHA, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI| BINA HUKUM LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULOH SEPTIAN, SP, MSi

Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Piha dua, Pihak Pertama,
ABDULOH SHPTIAN, SP, MSi SANDY NUGRAHA, ST

NIP: 1973OVG2001 121001 NIP: 197612312006041010



JOR e —— = o 1' o 1
g NO KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
SN N o | .. o . S
E_ 1 2 3 4 5
j 1 Penanganan Pengaduan Akibat Dugaan ! verifikasi jumiah kasus pengaduan akibat kasus 35.0
| Pencemaran dan/atau Perusakan Lingkungan | dugaan pencemaran dan perusakan lingkungan
| Hidup !
|
2 | Evaluasi Tindai Lanjut Penanganan Pengaduan ’ Terlaksananya evaluasi tindak Lanjut  kasus T =0
| Akibat Dugaan Pencemaran dan/atau Perusakan Pengaduan akibat dugaan pencemaran dan
i Lingkungan Hidup i perusakan lingkungan
a S i S " ]
Vo | Penyediaan Layanan dan Tindak Lanjut | Terlaksananya pengadaan Aplikasi Network paket 1.0 l
J Pengaduan Online Sistem Informasi Kerusakan | Monitoring System (S|_KELING) | |
: Lingkungan (SI_KELING) | \i
L _ S FR r el -
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
|
|
; 1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup 324.500.000,00
; 1205.16.022 Penanganan Pengaduan Akibat Dugaan Pencemaran dan/atau Perusakan Lingkungan Hidup 235,500.000,00
E 1205.16.026 Evaluasi Tindak Lanjut Penanganan Pengaduan Akibat Dugaan Pencemaran dan/atau Perusakan Lingkungan Hidup 39.000.000,00_
- |
| I
f 1205.16.027 Penyediaan Layanan dan Tindak Lanjut Pengaduan Online Sistem Informasi Kerusakan Lingkungan (SI_KELING) 50.00&000,003‘
e . i s e e SR

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 324.500.000,00

Pihak Pertama
SANDY N HA, ST

NIP: 198009112006042006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL RAUF, Sos, MM
Jabatan - Plt KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

)

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,

=5
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, IM.Si ABDUL RAUF, Sos, MM
NIP: 196703151986031003 NIP: 196609011991031011




T
|
NO KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

| |

1 2 = 5 3 | 4 7 ? 5

1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah |II [ Timbutan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn f 8064.0
% Pengelolaan Sampah wilayah IlI |
{ |
| |
1 — 1 =

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

ABDUL RAUF, §. Sos,
NIP: 196609011991031011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD ROMLI, SKM, M.Si
Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si MUHAMAD ROMILI, SKM, M.Si
NIP: 196703151986031003 NIP: 197307241994031005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

: . = , S ) T
i NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
H |
K 2 3 4 .
i_ 1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Il Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn 5760.0
! Pengelolaan Sampah wilayah II | 1
| i
| | |
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si

NIP: 196703151986031003

MUHAMAD ROMLI, SKM, M.Si

NIP: 197307241994031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RAUF, S. Sos, MM
Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH llI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si ABDUL RAUF, S. Sos, MM

NIP: 196703151986031003 NIP: 196609011991031011



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 - 5
1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah | Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn 8064.0
Pengelolaan Sampah wilayah |
Pihak Kedua Pihak Pertama

Cluts-

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

ABDUL RAUF,

NIP: 196609011991031011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARSUDIN, SH

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Pertama,

Drs. H. ACHMIAD TAUFIK, M.Si ARSUDIN, SH
NIP: 196703151986031003 NIP: 197812082008011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN } INDIKATOR KINERJA | SATUAN I TARGET
| ]
— |
1 2 | 3 4 | 5
1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah IV Timbulan sampah yang terangkut di UPTD

Pengelolaan Sampah wilayah IV

ton/thn 5 7488.0

Pih ua

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

Pihak Pertama

ARSUDIN, SH
NIP: 197812082008011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUBUNG BARKAH, S.Pdi
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020

@i)z Pihak Pertama,
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si BUB A .Pdl

NIP: 196703151986031003 NIP: 197812182010011007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Vv

Timbulan sampah yang terangkut di UPTD
Pengelolaan Sampah wilayah V

ton/thn

8912.0

Pihak Kedua

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

Pihak Pertama

BUBUNG'BARKAH, S.PdI
NIP: 197812182010011007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDI SADIKIN, SE
Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,
3 ‘%‘/
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si DEDI SADIKIN, SE

NIP: 196703151986031003 NIP: 196512011992021002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

1 T J T o o — T
KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA II SATUAN | TARGET Il
| i ]
e 2 _— Y, =R ——— — | e i
b B Il I e o 5 B
Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah VI | Timbulan sampah yang terangkut di UPTD | ton/thn | 6912.0 4{
| Pengelolaan Sampah wilayah VI l | i
| ] 1
——— R SRR
Pihak Kedua Pihak Pertarga
\
Qzﬁs&; %ﬁl
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si DEDI SADIKIN, SE

NIP: 196703151986031003 NIP: 196512011992021002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBYANI OSLAND, S.Pdi, MM

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH Vi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,
.
%
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si SUBYANI OSLAND., S.Pdi. MM

NIP: 196703151986031003 NIP: 196402052010011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

[
|

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
NIP: 196703151986031003

SUBYANI OSLAND, S.Pdi, MM
NiIP: 196402052010011003

1

NO KEGIATAN { INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ‘[

i _ A |

1 2 3 4 \ 5 4

1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Vil Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/tahun | 7488.0 Ai

Pengelolaan Sampah wilayah VII ' |

| |

L R
Pihak Kedua Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAH MARLIANA, S. Si, MT
Jabatan : KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,
-
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si DIAH MARLIANA, S. Si, MT

NIP: 196703151986031003 NIP: 197408182009022002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

i T T T T

,l |

l NO i KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

|1 2 i 3 | 4 5 |

i 1 Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat Laboratorium Adanya pemeliharaan alat rutin laboratorium | tahun 1.0

E

i 2 Pelatihan Pengelolaan Laboratorium Lingkungan terlaksananya Pelatihan Pengelolaan org 20.0" i

i Laboratorium Lingkungan

Ei 3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Laboratorium Tersedianya alat-alat Laboratorium paket 3.0 j

i Lingkungan |

| I |

5_ 4 BOP Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Adanya honorarium tenaga pengolahan bulan : 120 \

; laboratorium i

| .
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si

NIP: 196703151986031003

DIAH MARLIANA, S. Si, MT
NIP: 197408182009022002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SUGANDI, M.Pd
Jabatan : KEPALA UPT TPA JATIWARINGIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si ACHMAD SUGANDI, M.Pd

NIP: 196703151986031003 NIP: 196612241991031010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NiIP: 196703151986031003

NIP: 196612241991031010

NO ! KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
H
1 2 3 4 5
’_._.A - — S i
- | Pengadaan Sarana dan Prasarana TPA Terlaksananya kegiatan pengadaan sarana dan paket 6.0
prasarana di TPA Jatiwaringin
e | - il I
2 Biaya Operasional dan Pemeliharaan TPA terlaksananya kegiatan pengelolaan tahun | 1.0
Sampah ( Jatiwaringin ) | persampahan di TPA Jatiwaringin [
|
|
| : ! "
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si AcH UGANDI, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAYU NUGRAHA, ST
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KABUPATEN
TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Pertama,

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si BAYU NUGRAHA, ST
NIP: 196703151986031003 NIP: 197902232009021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

[ o T T
e NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET i
o L — -
| 1 - Z ' 8 4 | 5 4}
| 1 | Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Vill | Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn ? 7488.0 |
| Pengelolaan Sampah wilayah Vil| 1 i
i !

] - 1 I

Pihak Kedua

Drs. H. ACHMAD TAUFIK, M.Si

NIP: 196703151986031003

Pihak Pertama

BAYU NUGRAHA, ST
NIP: 197902232009021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD ZAINUDDIN,ST
Jabatan  KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH Il

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD ROMLI, S.KM, M.Pd.

Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH II

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMAD ROMLI, S.KM, ¥ .S;. MUHAMMAD ZAINUDDIN,ST

NIP: 197307241994031005 NIP: 19770703200902003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SALAM S.Ip
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH i

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADBUL RAUF, S.Sos, MM

Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH Il

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigargksa 06 November 2020
Pihak Kedua,
ADBUL RAUF,S:Sos, WM

NIP: 196609011991031011 NIP: 193006{1\?00501‘1012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

f NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN : TARGET
: e 3 ) 4 B 5
b1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah 11| Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn f 8064.0
Pengelolaan Sampah wilayah Iil !
|

; = — - N—
|

Kode Urusan / Program / Kegiatan

Anggaran
1208 Lingkungan Hidup 2.892.828.400,00 E
! |
| 1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.892.828.400,00 I

E 1205.15.020 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah 111 2.892.628.400,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.892.828.400,00

Pihak Kedua
ADBUL RAU M

NIP: 196512011992021002

SIMRAL ' = B o ' ' N



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KUS INDRIYANI, ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH IV

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARSUDIN, SH

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH IV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Qe /

ARSUDIN, SH KUS INDRIYANI, ST

NIP: 198010212011012003

NIP: 197812082008011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

E
f NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
t = - |
[ 2 3 4 5 e
! 1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah |V Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn 7488.0
i Pengelolaan Sampah wilayah 1V
{
e o e e e e -
i . |
I Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
} 1205 Lingkungan Hidup 2.849.974.600,00
1
{ 1205.16 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.849.974.600,00
1205.15.021 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah 1V 2.849.974.600,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.849,974.600,00
Pihak Kedua Pihak Pertama
ARSUDIN, SH S INDRIYANI, ST

NIP: 197812082008011004

NIP: 198010212011012003

“SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.DEDEN HADI PERMANA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH V

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUBUNG BARKAH, S.Pdl

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tigaraksa, 06 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
__4?,,___9
r
BUB AR * S.Pdi H.DEDEN HADI PERMANA SE
NIP: 197812182010011007 NIP: 198008102010011011

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah V Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn 6912.0
Pengelolaan Sampah wilayah V
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1205 Lingkungan Hidup 2.324.725.150,00
1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.324.725.150,00
1205.15.022 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah V 2.324.725.150,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.324.725.150,00
Pihak Kedua Pihak Pertama
’-&f e
BUB Pdi

SIMRAL

NIP: 197812182010011007

H. EN HADI PERMANA SE
NIP: 198008102010011011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KUSNADI,SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH VI
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDI SADIKIN, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH VI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDI SADIKIN, SE KG—SNADI,SH

NIP: 196312031995031003 NIP: 196706092002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANAN TAHUN 2020

— T - : T = = =—r=" i
| i 3 i
{ NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN i TARGET
i |
- . = 5 l - -~ —
1 2 | 3 4 [ 5
1 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah V| | Timbulan sampah yang terangkut di UPTD tonithn E 6912.0
.1 | Pengelolaan Sampah wilayah VI
i i L j
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
]
1 1205 Lingkungan Hidup 2.509.349.600,00
i 1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.509.349.600,00
i 1205.15.023 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah VI 2.509.349.600,00 E
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.509:.‘;49_.60_0-,00

Pihak Kedug

\ Pihak Pertama
/( j g ———

DEDI SADIKIN, SE KUSNADI,SH
NIP: 196512011992021002 NIP: 196706092002121003

SIMRAL ' o =i -



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEKSANDRI SATRIO, ST
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH VI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBYANI, SPdl., MM

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH VIl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 NOVEMBER
Pihak Kedua, 2020 Pihak Pertama,
‘ )425~
SUBYANI, SPdl., MM HEKSANDRI SATRIO ST

NIP: 196402052010011003 NIP: 198003062010011007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN

| b o ]

g ! § a

| NO i KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

|

! S— ot

L 1 2 3 4 5

I 3 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Vi Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/tahun 7488.0

| Pengelolaan Sampah wilayah V| i

L - B B ’ _ ;

— 3 S ST . S S N s

1 Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran

|

i

# 1205.16 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.320.898.400,00

{ 1205.15.024 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah V1| 2.320.898.400,00
: o 1 'I?OTAL JUMAH ANGGARAN Rp. o 7 2.320.&9;.;00,00

Pihak Kedua Pihak Bertama
/ \ ” 7
SUBYANI O ND,Spdl, MM HEKS RI SATRIO ST
NiP: 196402052010011003 NIP: 198003062010011007

“SIMRAL ; ' =
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : JUNAEDI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
WILAYAH Vil
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAYU NUGRAHA, ST
Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH WILAYAH Vil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BAYU NUGRAHA, ST JUNAEDI, SE

NIP: 197902232009021001 NIP: 197712122007011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

T T
i | |
! NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

= e i e Rp——— i

1 2 3 4 | S
1 4 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Vil Timbulan sampah yang terangkut di UPTD ton/thn r 7488.0
i Pengelolaan Sampah wilayah Vill |
a ! '
i 1 | 1
: Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran }
| 1
| |
: 1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 2.412.480.100,00 C
! |
i 1205.15.047 Biaya Operasional UPT Kebersihan Wilayah Viil 2.412.480.100,00 1
o © TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.412.480.100,00
Pihak Kedua Pihak Pertanfa
BAYU NUGRAHA, ST

NIP: 197902232009021001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANTIN LESTARI, AMd

Jabatan - KASUBAG TATA USAHA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH MARLIANA, S.Si, MT

Jabatan : KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIAH MARLIANA, S.Si, MT IN LESTARI, Amd

NIP: 197408182009022002 NIP: 197706082006042002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
[
1 2 3 ’ 4 | 5 -—
1 Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat Laboratorium Adanya pemeliharaan alat rutin laboratorium tahun ‘ 1.0
, | -
2 Pelatihan Pengelolaan Laboratorium Lingkungan terlaksananya Pelatihan Pengelolaan org i 20.0
Laboratorium Lingkungan |
|
3 Pengadaaﬁ Sarana dan Prasarana Laboratorium Tersedianya alat-alat Laboratorium paket J 3.0 ]
Lingkungan
|
4 BOP Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Adanya honorarium tenaga pengolahan bulan T 120
laboratorium i
J i RS
[ ) o ]
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
{
1205.16 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup 2.044.260.000,00
1205.16.036 Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat Laboratorium 751.200.000,00
1205.16.037 Pelatihan Pengelolaan Laboratorium Lingkungan 192.400.000,00
1205.16.038 Pengadaan Sarana dan Prasarana Laboratorium Lingkungan 200.150.000,00
1205.16.039 BOP Pengelolaan Laboratorium Lingkungan 900.500.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.044.250.000,00
Pihak Kedua
L]
DIAH MARLIANA, S.Si, MT
IP: 011320
NIP: 197408182009022002 H ﬂQBZ PN

SMRAL ' b



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR BUDI PRIYADI,S.Ap

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TPA JATIWARINGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD SUGANDI, MPd

Jabatan : KEPALA UPTD TPA JATIWARINGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tigaraksa, 06 November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SUGANDI, MPd FAJAR BUDI PRIYADI,S.Ap

NIP: 196612241991031010 NIP: 197310212002121005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

e
J ! i '
| NO g KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 o A 3 - 4 5
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana TPA Terlaksananya kegiatan pengadaan sarana dan paket ! 6.0
prasarana di TPA Jatiwaringin |
_—2— ~-B“i;;ra épé}asional dan Pemlhama?fi’A terlaksananya kegiatan pengelolaan ~ tahun | 10 ]
Sampah ( Jatiwaringin ) persampahan di TPA Jatiwaringin
— = SR ;
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran E
|
‘ |
1205.15 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 6.488.860.000,00 i
1205.15.035 Pengadaan Sarana dan Prasarana TPA 40000000000|
i 1205.15.043 Biaya Operasional dan Pemeliharaan TPA Sampah ( Jatiwaringin ) 6.088.860.000,00 ;
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 6.435360.000,06
Pihak Kedua Pihak Pertama
J
ACHMAD SUGANDI, M.Pd FAJAR BUDI PRIYA A

NIP: 196612241991031010

NIP: 197310212002121005

SIMRAL



